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I. зАгАльнI полохtЕннrl

1.1. Одесъкий дошкiльний навчальний заклад <<Ясла-садок) JЮ 2З2
О е:ькоi MicbKoT ради ОдеськоТ областi (далi Заклал) здiйснюе своЮ

:iя._;зiсть вiдповiдно до КонститучiТ УкраТни, законiв Украiни кПро мiсцеве
ca],l. 5рядування в yKpaTHi>, <<Про ocBiTy>>, <Про дошкiльну ocBiTy>>,

Пс.. :.,\ення про дошкiлъний навчаJIьний заклад, затвердженого постановоЮ
К.],-етч IVIiHicTpiB Украiни вiд |2 березня 2003 року J\Ъ З05 (далi

Пtr.._1,Ф.сння), iнших нормативно-правових aKTiB УкраТни, рiшень одеськоТ
ltl;..:эТ ради, if виконавчого KoMiTeTy. розпорядженъ мiсъкого голови
т;, j lго Статуту.

1.2. Повна назва: ОшСькш7 дОШкIльнIМ НАВЧАЛъНИЙ
з\;..1\д (яслА-сАдок) J\b 232 ошськоi MtcbКoi рАди олЕськоI
СtБ. _ \СП.

1 .3. Скорочена назва: ОДЕСЬКИЙ ДНЗ Ns 2З2.
L .-1. Мiсцезнаходження Закладу: м. Одесq просп. Щброволъською, 138-А.

_.5. Заклад е комунальним бюджетним дошкiльним навчаJIьним
з::--: о\,1.

-..6. Заклад с неприбутковою бюджетною установою.
1.7. Заклад е юридичною особою. Права та обов'язки юридичноi особи

З..-_"= набувас з дня Його державноi реестрацiТ.

]:_:" : _ ]_]авства УкраТни, нормативно-правових aKTiB центрzLлъних
--], :.{.в виконавчоi влади та органiв мiсцевого самоврядування.

в органах
чинного

i мiсцевих

_.8. Засновником Закладу с Одеська MicbKa рада (далi - Засновник).
{_,:. =.olt управлiння освiтою с департамент освiти та науки одеськоТ MicbKoT

:: -, I ra-ri - орган управлiння освiтою).
..9. Головною метою дiяльностi Закладу с забезпечення реалiзачii прав

-,,:,,::i1 на здобуття дошкiльноi освiти, у тому числi дiтеЙ з особливими
_-:. _ .-.irtи потребами, вiдповiдно до принчипiв iнклюзивноi освiти,
:, - . : _-).-lення потреб громадян у наглядi, розвитку, оздоровленнi, вихованнi та

-.. -.знi дiтей дошкiльного BiKy, створення умов для Тх фiзичного,
: _ ] ,:f вого i духовного розвитку, соцiальноТ адаптацiТ та готовностi
_:,. : ] з,д\,вати ocBiTy.

1.10. Основними завданнями дiяльностi Закладу е:

- з4доволення потреб громадян в здобуттi дiтьми дошкiльноi освiти;
- забезпечення вiдповiдностi рiвня дошкiльноi освiти вимогам Базового

i _ l _,_-]енту дошкiльноi освiти;
- створення безпечних та нешкiдливих умов розвитку, виховання та

Заклад мае печатку, штамп, iдентифiкацiйний код.
Заклад може мати самостiйний баланс, вiдкривати рахунки

J,e:,i..BHoi казначейськоi служби УкраТни вiдповiдно до

-:j -:эня liтеЙ, оптим€Lпъного режиму роботи,, умов для фiзичного розвитку
,l,:iцнення здоров'я вiдповiдно

- _ _-ченнrI ix дотримання;
до санiтарно-гiгiенiчних вимог,



- формування у дiтей гiгiенiчних навичок та основ здорового споСОбУ

,{^.Ii _ -,. норм безпечноТ поведiнки;
- сприяння збереженню та змiцненню здоров'я, розумовому,

п;;l-,_ : ,.огiчному i фiзичному розвитку дiтеЙ;
-здiйснення соцiально-педагогiчного патронату, взасмодiТ iз СiМ'СЮ;

пс ,.:ення серед батькiв або осiб, якi Тх замiнюють, психолого-пеДагОГiчнИХ
Ti _ -. - э.-lогiчних знань про дiтеЙ дошкiлъного BiKy.

_ . i 1. Щошкiльний заклад несе вiдповiдальнiсть за:

- реалiзацiю головних завдань дошкiльноТ освiти, виЗНаЧеНИХ

З..,_ :,rr УкраТни <Про дошкiльну ocBiTy>>;

- забезпечення рiвня дошкiльноi освiти у межах державних вимог дО iT

з].|_. . ,. рiвня i обсяry;
-.]отримання фiнансовоi дисциплiни та збереження

\l :, . : _ аlъно-технiчноТ бази.
_,12. Заклад самостiйно приймас рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в МеЖаХ

_\:],,l_:_енцiТ, передбаченоi чинним законодавством Украiни, ПоложенняМ
_; ",1].1 Статутом.

Ш. КОNlПЛВКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ

i.1. Прийом дiтей до Закладу здiйснюеться Його керiвником
.-:,_ . :, о\,{ к€шендарного року на пiдставi заяв батькiв або осiб, якi Тх

l:,i _:-rють, медичноТ довiдки про стан здоров'я дитини з висновкоМ
_.r :: !. що дитина може вiдвiдувати дошкiльний навчалъний заклаД,
*: 

: _ ::il дiльничного лiкаря гtро епiдемiологiчне оточення, свiдоцтВа ПРО

:l::,_ -,{еННЯ ДИТИНИ.

.Щдя прийому дiтей з особливими освiтнiми потребами в iнклюзивнi
Е додатково подаетъся висновок психолого-медико-педагогiчноТ

],: - _ ._ьтацiТ, територiального лiкувалъно-профiJIактичного закладу,

-:. ::з-]ення органу управлiння освiтою та iндивiдуальна програма
:;.1..._тацii для дiтей з iнвалiднiстю.

i,2. Групи у Закладi комплектуються за вiковими (одновiковi,
: ]. . зiковi), сiмейними (родинними) ознаками. Для задоволення ocBiTHix,
.: * , .ьних потреб дiтей з особливими освiтнiми потребами у Закладi
,,l_ т ", _ь створюватися iнклюзивнi групи.

].3. У Закладi функцiонують групи для дiтей вiд двох до трьох poKiB
:-.-..i BiK), групи для дiтей BiKoM вiд трьох до шести (семи) poKiB
: .;..тьний BiK).

i.-l. Переведення дiтей з однiсi вiковоi групи до iншоi, формування
.._ :"_ -ltsорених груп здiйснюетъся щорiчно наприкiнцi оздоровчого перiоду
: .: _:НЬ).

].5. За дитиною зберiгаеться мiсце в Закладi у разi Ti хвороби,
,:::.,rрного лiкування, реабiлiтацiТ на час карантину або вiдпустки батькiв
.1". _;iб. якi ix замiнюють, а також у лiтнiй оздоровчий перiод (75 днiв).



- r. Вiдрахування дiтей iз Закладу може здiйснюватися за бажанням

tia.-i . або осiб, якi ik замiнюютъ; на пiдставi медичного висновку про стан

з-r]],_: Е .]итини, шо виключа€ можливiсть ii под€шьшого перебування у
Заi*_-. -. цьогО типу; у разi несплатИ батькамИ або особами, якi Тх замiнюють,
,.1е: ,: з:,{..них причин плати за харчування дитини протягом двох мiсяцiв.

- -. Ддмiнiстрацiя Закладу зобов'язана письмово, iз з€вначенням

-.,.:,,;. повiдомити батькiв або осiб, якi ik замiнюють, про вiдрахування
-l.:]a:,. не менше нiж за десять каJIендарних днiв.

_ 8. заборонясться безпiдставне вiдрахування дiтей iз закладу.

III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ

_: 1. Режим роботи Закладу п'ятиденний, iз 07.00 до 19.00.

_1 ]. За бажанняМ батькiВ або осiб, якi ix замiнююТЬ, у Закладi можуть
с,_! .онувати групи з короткотриваJIим перебуванням дiтей (не бiльше
-'_: _,,i:.,"T\ ГОДИН), черговi групи у вихiднi та святковi днi, цiлодобовi та iншi
I:-, . r. з.-rповiдно до чинного законодавства Украiни.

_:.з. Щiти, якi перебувають у Закладi коротко тривапо чи пiд соцiально-
..е - ;, : _ iчним патронатом, беруться на облiк.

_:.]. У разi необхiдностi вiдповiдно до заяв батькiв або осiб, якi Тх

з,:l,l,_ __J,зэть, згiдно з рiшенням Засновника режим роботи ЗаКЛаДУ МОЖе

]],1. __-_- ззтися.

I V. ОРГАНI ЗАЦIЯ НАВЧАЛЬНО -В IД(ОВНОГ О ПРОtЕ С У

j.1. Навчальний pik у Закладi починаеться 1 вересня поточного року Та

l,:: __-,:., €ться 31 травня наступного року, а оздоровчий перiод - З 1 червня по

_i " :=:..irя.
+,]. Заклад здiйснюе свою дiяльнiстъ вiдповiдно до рiчного ПлаНУ

::-1. -,:. який складаетъся на навч€IJIъний piK та оздоровчий перiод. Рiчний
____:* :оботи схваJIюетъся педагогiчною радою, затверджу€ться керiвНИКОМ

l.._..-,,. погоджусться з вiдповiдним органом управлiння освiтою.
ГLrан на оздоровчий перiод додатково погоджусться з вiдповiДнИМИ

_,:_;i:}tlt. що реалiзують державну полiтику в сферi санiтарного
].!"_ - ]_]авства Украiни.

_l.З. У Закладi мова навчаннrI i виховання визначасться вiдповiдно до
.-_.l:_ ]. о законодавства УкраТни.

j.-l. Змiст дошкiльноТ освiти визначаеться Базовим компонентом
*_ ."..-ьноТ освiти та реалiзу€ться згiдно з освiтнiми програмами розвиткУ,
.-_::--,:_1нJI та виховання дiтей дошкiльного BiKy, затверджениМи
).1, = - _ерством освiти i науки Украiни.

1,5, З метою своечасного виявлення, пiдтримки та розвиТкУ
:,1:r: --'BaHocTi, природних нахилiв та здiбностей дiтей Заклад моЖе
:: .-_зr вати освiтнiй процес за одним чи кiлъкома прiоритетними



на::i,,i:\fи. Реалiзацiя варiативноi частини Базового компоненту лошкiльноi
осз.l:. ],lоже здiйснюватись за рахунок додаткових ocBiTHix послуг.

- 6. Щодатковi ocBiTHi послуги, якi не визначенi Базовим компонентом
.]с-, :",. эноi освiти, можуть надаватися лише за згодою батъкiв дитини або
oci,1. ;,,_ ix замiнюють, за рахунок коштiв батькiв або осiб, якi Тх замiнюють,
фi:.,,:,.\ та юридичних осiб на ocнoвi угоди мiж батьками або особами. якi
тх j: l =юють, та Закладом у межах гранично допустимого навантаження

_]l1 _ ,: _,,1

Зi:мова батькiв або осiб, якi ik замiнюють, вiд запропонованих
_]0-:_:-,BIix ocBiTHix послуг не може бути пiдставою для вiдрахування
_]I1-,:-,1 iз Закладу. Платнi послуги не можуть надаватися замiсть або в
pa].I: :. trcвiTнix програм розвитку, навчання та виховання дiтеЙ дошкiльного
Bil, . r,,. реалiзуються у Закладi.

-"7. Порядок та умови надання додаткових ocBiTHix послуг
вa _:_ . j1.1юються вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

ч. учАсники нАвчАльно-вIд(овного проI_Есу

5.1. Учасниками навчаIIьно-виховного процесу в Закладi е:

- дrти дошкiльного BiKy (даrri - вихованцi);
- педагогiчнi працiвники;
- медичнi працiвники;
- помiчники вихователiв;
- iHrTTi спецiалiсти;
- батьки або особи, якi iх замiнюють.
5-2. Права i обов'язки уrасникiв навч€tJIьно-виховного процесу

вЕlпа"цються чинним законодавством Украiни i цим Статутом.
5.З. Вихованцi Закладу мають IIраво на:
- безоплатну дошкiлъну ocBiTy в Закладi;
- безпечнi та нешкiдливi для здоров'я дитини умови утримання,

ршDЕпqr, виховання i навчання;
- Захист вiд будь-якоТ iнформацii, пропаганди та агiтацiT, що завдае

IIIIпD;IпТх здоров'ю, моралi та духовному розвитку;
- захист вiд будь-яких фор* експлуатацii, психiчного i фiзичного

i:.,1--- _ -_ та дiЙ, що порушують права або принижують Тх честь i гiлнiсть;
безоплатне медичне обслуговування у Закладi.
-4. На посаду педагогiчного працiвника Закладу призЕачастъся особа,

Я:.: ',l.-- зi:повiдну вищу педагогiчну ocBiTy, d саме: освiтньо-квалiфiкацiйний
Р_В:-. rtагiстра, спецiалiста, бакалавра або молодшого спецiалiста
{ -. jэ:]ення в дiю Закону Украiни <Про ocBiTy> виrцу або середню
;*; -:-.bнv ocBiTy), а також стан здоров'я якоi дозволяе виконувати
:;._ _ =:.irHi обов'язки.

:.5. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших
^.:: .,, ;IKiB, iншi трудовi вiдносини регулюються законодавством Украiни





- ..блlрати i бути обраними до батъкiвських KoMiTeTiB та органiв
l. l,i : - : ЬКОГО СаМОВРЯДУВаННЯ;

- lзертатись до органiв управлiння освiтою, керiвника Закладу i
_-,:_:__: томадсъкого самоврядування з питанъ навчання, виховання дiтей;

- :iрати r{астъ у заходах, спрямованих на попiпшення органiзацiТ
:::- j_ :_1о-виховного процесу та змiцнення матерiально-технiчноI бази
J::-,:.

- n. захист законних iHTepeciB cBoix дiтей в органах |ромадського
::]". _ :::_]} вання Закладу та у вiдповiдних державних, судових органах.

r i-1. Батьки або особи, якi Iх замiнюють, несуть вiдповiдальнiсть за
з-_ 1 ,-я:iтьми дошкiльноТ освiти i зобов'язанi:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною старшого дошкiльного
:1..--, _, -,Ki.-tbHoT освiти;

- _lостiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей,
* . r _ :.-- зати належнi умови для розвитку iх природних здiбностеЙ;

- .1оважати гiднiсть дитини, виховувати працелюбнiсть, почуття

-_-1:_ _,:. \Iилосердя, шанобливе ставлення до Вiтчизни, ciM'T, державноТ та
:.-__, ],{ов, повагу до нацiональноТ icTopii, культури, цiнностей iнших
:,_1:':'-э.

- зIlховувати у дiтей поваry до законiв, прав) осIIовних свобод людини.
З_rповiдальнiстъ за здобуття дiтьми дошкiльноi освiти покJrадаеться на

,\,:-_",_ 1.TbKiB, а дiтьми, позбавлених батькiвського пiклування, - на осiб,
я..:, ,, ..l,tiнюють, та на Заклад.

vI. упрАвлIннrI зАклАдоN4

:.l. Управлiння Закладом здiйснюють Засновник та уповноважений
,-..:,,l : ]. ]н Yправлiння освiтою.

:.i. Що виключноТ компетенцii Засновника вiдноситься: затвердження
r_ -. ". , . Закладу, внесення змiн до нъого, прийняття рiшення про припинення
*_;_,:r_:;Ti ЗакладУ.

r,-]. Керiвництво роботою Закладу здiйснюс завiдувач (лиректор), який

-:.l]:;1-]сться i звiпьняеться з посади вiдповiдно до чинного законодавства
i,_

На посаду завiдувача (директора) Закладу призначаеться особа, яка е

l_,1:-r:{IIHoM Украiни, мае вiдповiдну вищу педагогiчну ocBiTy не нижче
_:: -r,-,го кв€uliфiкацiЙного рiвня <спецiалiст>>, стаж педагогiчноТ роботи в
:-;:. *lшкiльноТ освiти не менше тръох poKiB, органiзаторськi здiбностi та
: -;- ;:J,Dов'я якоi не rrерешкоджас виконанню професiЙних обов'язкiв.

: -i. Завiдувач (директор) Закладу:
- з_лiйснюс керiвництво i контроль дiяльностi Закладу;
- l, Llадае угоди з юридичними та фiзичними особами;
- ..1с вiд iMeHi Закладу, представля€ його в державних та iнших

_ ]- ;:- 1..,. \ становах i органiзацiях, уклада€ угоди з юридичними та фiзичними
_: _.1.',t.::



_ эозпоряджаеться в установленому порядку майном та коштами
Ззr__._.. вiдповiдас за дотримання фiнансовоi дисциплiни та збереЖення
),1: _ -:.1_ьно-технiчноТ бази Закладу;

- зII.]ас у межах свосi компетенцii накази i розпорядження, контроЛЮе
_r; ;,:.. _ -аННЯ;

- :триймае на роботу та звiльняе з роботи працiвникiв Закладу;
- затверджу€ штатний розпис за погодженням iз вiдповiдним органОМ

., _: - *.._чня освiтою;
_ хонтролюе органiзацiю харчування i медичного обслуговУВаННЯ

-_ _;,:.
- затверджу€ правила внутрiшнього трудового розпорядку ЗаКлаДУ,

,;;.-_зi iнструкцiТ працiвникiв Закладу за погодженням з профспiлкОвИМ
i. ] ],l. _ з, i.]\r ЗакладУ;

- забезпечус дотримання у Закладi санiтарно-гiгiенiчних,
.-:,,: ..1..о7кежних вимог i правил охорони працi, вимог безпечноТ

;;:.1 . _. -.я.-tьностi дiтеЙ i працiвникiв;
- вilповiдае за реалiзацiю завдань дошкiльноi освiти, визначенИх

З"_- _ __,1.1 Украiни <<Про дошкiльну ocBiTy>>, та забезпечення рiвня дошкiльноТ
с,.;. _,1 -. \1ежах державних вимог до i] змiсту й обсягу;

- контролюе вiдповiднiсть застосованих форr, методiв i засобiв
: .- ]:,a _ i]\ . виховання, навчання дiтей Iх вiковим,, психологiчним
:; t 1,,,зостям, здiбностям i потребам;

- пiдтримуе iнiцiативу щодо вдосконuLлення навч€шьно-виховноТ
:_-_ _.,,. заохочуе творчi пошуки, дослiдницьку, експериментаJIьну роботу
пqшшtв;

- органiзовуе рiзнi форми спiвпрацi з батьками або особами, якi ik
зяцiпштъ;

- щороку звiтуе про свою дiяльнiсть на заг€LгIъних зборах
_-. _ ::::енцiях) колективу Закладу та батъкiв або осiб, якi ik замiнюють.

Ззвiдувач (директор) Закладу ма€ право першого пiдпису платiжних
- _.---, ,.IзfTiB для здiйснення видаткiв, а другого пiдпису - головний бухгалтер.

1.5. Колегiальним постiйно дiючим органом управлiння Закладом €

_.-:_ _,- lчна рада. Що складу педагогiчноТ ради входятъ завiдувач (директор),
,;. _:-егогiчнi та медичнi працiвники Заклалу, iншi спецiалiсти. Що складу
..--:.:.iчноТ ради Закладу можутъ входити голови батькiвських KoMiTeTiB.
- : - _ ..,:о педагогiчноТ ради Закладу е Його завiлувач (лиректор). Педагогiчна
::_: _- 5iipae зi свого складу секретаря на навчальний piK.

о.6. Педагогiчна рада Закладу:
- оцiнюе результативнiстъ виконаннJI ocBiTHix rlрограм розвитку,

=;з-::.:]JI та виховання дiтей дошкiльного BiK1, в кожнiй вiковiй групi
]::-.:-i:

- розглядае питання вдосконапення органiзаuii навч€tJIьно-виховного
_:.- _;:i в Закладi, планування та режиму роботи Закладу;

- затверджус заходи щодо змiцнення здоров'я вихованцiв Закладу;



- -.бговорюе питання пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних
*:. .з..lкiв Закладу, розвитку Тхньоi творчоТ iнiцiативи, впроваДЖеННЯ У
:1:зч;-.Ь.-]о-виховний процес досягненЬ науки i перелового педагогiчного
-..сз_ --, . rтриймае вiдповiднi рiшення;

- енапiзус проведення експериментаJIьноТ та iнновацiйноi ДiяльНОСТi

= ?..-- . -i,) J------L.

- вIiзначае план роботи Закладу та
*е -:_ . - jчних працiвникiв Закладу;

- заслуховуе звiти педагогiчних працiвникiв Закладу, якi проходять
-__:-л.: _ Jg _:-lKJ.

- затверджус план пiдвищення педагогiчноТ (фаховоТ) майстеРНОСТi

*с-:_ _]_ lчних працiвникiв Закладу;
- вI.Iзначас шляхи спiвпрачi зi сiм'ями вихованцiв Закладу;
_ Dозглядас питання мораlrьного та матерiального ЗаохоЧеННЯ

_: э-, _ зl-itкiв Закладу;
- приймас рiшення з iнших питань професiйноТ дiялъностi педагогiчНИХ

самоврядуваннrI Закладу с загалънi збори
та батъкiв або осiб, якi iх замiнюютъ, що
на piK.

(конференцii) приймаютъся бiлъшiстю
- ,]". _ -.з Bi: загаltьноi кiлькостi присутнiх.

r, ь. Зага_пьнi збори (конференчiТ);
- обирають раду Закладу, встановлюють строк iT повноважень;
- засJ}ховують звiти завiдувача (директора) Закладу з питань статУтнОТ

-_q..b:,_;cтi. дають iй оцiнку шляхом та€много або вiдкритого голосуваннЯ,
:_]___l_зють питання навчаlJIьно-виховноТ, методичноi i фiнанСОВО-
. ]:_] -.эськоТ дiяльностi Закладу;

- затверджують ocHoBHi напрями вдосконаJIення роботи i розвиткУ
J.i_..-,,, та виконують iншi функцii, що не суперечать чинному законодавстВУ
r - 

_ _ -: --- -_' -,_:_::i.

б"9. У перiод мiж загальними зборами дiс рада Закладу.
Ре:а Закладу органiзовуе виконання рiшенъ загаJIъних зборiв

: : : : е:енцiй), розглядае питання полiпшення умов для здобуття дошкiльноТ
_;з._... зltiцнення матерi€tгIъно-технiчноi бази, поповнення й використання
1. : - ;::Tl Закладу, вноситъ пропозицiТ щодо мор€Lпъного i матерiального
:::,,._ -.eHHlI учасникiв навч€Lпьно-виховного процесу, погоджуе змiст i форми
::"1:, ,,1 з педагогiчноТ освiти батькiв.

_]о складу ради Закладу обираютъся пропорчiйно lrредставники вiд

- 
- -:- ,,]. iчного колективу i батькiв або осiб, якi iх замiнюютъ"

Засiдання ради Закладу е правомiрним, якщо в ньому бере участь не
,,]:a j,-,з .]вох третин if членiв.

5.10. У Закладi може створюватисъ i дiяти пiклувальна рада, орган
.:, ]: _ з:яf\,вання, благодiЙниЙ фо"д.

шедагогiчне навантаження

пpaýiBmdB Закладу.
6.7. Органом громадсъкого

(кошферешliя) колективу Закладу
сIL-IЕпаються не рiдше одного разу

Рirшення загаirъних зборiв



ЧII. ОРГАНIЗАЦIЯ ХАРЧУВАННrI I N4ЕДИЧНОГО
ОБСЛУГОВУВЛННrI В ЗАКЛАДI

7.1. Заклад забезпечуе збалансоване харчування дiтей, необхiдне для iх
нор}Iаlьного росту i розвитку iз дотриманням натур€LIIьного набору
про:r KTiB, визначених MiHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiни спiльно з
\IiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни за погодженням з MiHicTepcTBoM

фiнансiв Украiни.
Харчування дiтей у Закладi та його KpaTHicTb заIIежитъ вiл режиму

роботlI Закладу та трив€LIIостi перебування в ньому дiтей.
Дrя дiтей, якi перебувають у Закладi менше шести годин, органiзацiя

\арч\ вання, його форми i кратнiс,гь визначаються за домовленiстю
з батьками або особами, якi ix замiнюють.

7.2. Медичне обслуговування дiтей у Закладi здiйснюеться на
безоп.lатнiй ocHoBi медичними працiвниками, якi входятъ до штату Закладу
або вi:повiдних закладiв охорони здоров'я.

\1едичне обслуговування передбачае: проведення обов'язкових
\1е]I1чнIlх оглядiв, у тому числi медичних оглядiв перед профiлактичними
Lцеп.lеннями; проведення профiлактичних щеплень згiдно з кtlJIендарем
ш]еп.-lень: надання невiдкладноТ медичноТ допомоги на догоспiтальному
етапi: органiзацiю заходiв щодо госпiталiзацiТ (у разi показань) ,а
rнфорrп вання про це батькiв або осiб, якi ix замiнюють.

.]о основних обов'язкiв медичних працiвникiв Закладу наJIежитъ:
- rtонiторинг стану здоров'я, фiзичного та нервово-психiчного розвитку

:iTeir. на.]ання iм невiдкладноi медичноi допомоги;
- органiзацiя i проведення медичних оглядiв, ,y тому числi

пог.lttбrених, профiлактичних та лiкувально-оздоровчих заходiв, оцiнка Тх

ecf eKTilBHocTi;
- з:iйснення контролю за органiзацiею та якiстю харчування,

_]отFI1\1анням рацiонального режиму навчаJIьно-виховноi дiяльностi,
н авч ального навантаження;

- ltедичний контроль за виконанням санiтарно-гiгiснiчного та
l г oTl t е пi.lемiчного режиму;

- проведення санiтарно-просвiтницькоi роботи серед дiтей, батькiв або
t-lсiб. якi Тх замiнюють, та працiвникiв Закладу.

-.3, Лiкув€Lпьно-оздоровча робота в Закладi гlроводиться у вiдповiдних
..збi нетех та примiщеннях.

VIII. МАИНО ЗАКЛАДУ

8.1. Майно Закладу е комун€uIьною власнiстю територiаrrьноТ громади
КiС-rа Одеси та закрiплюеться за ним на правi оперативного управлiння.

8.2. Майно Закладу складають матерiальнi i нематерiальнi активи,
ОСШОВШi фо"д" та оборотнi засоби, а також iншi цiнностi, BapTicTb яких

г-



вi:ображаеться У самостiйному балансi Закладу або централiзованоI
бlхга_-rтерii.

8.3. Вилучення основних фондiв, обiгових коштiв та iншогО МаЙНа

зак;rалу проводитъся лише у випадках, передбачених чинним законодавством
}'краТни. Збитки, заподiянi Закладу юридичними та фiзичними особами,
вi:шкодовуються вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.

8.4. NIайно Закладу не може бути предметом безоплатного
кор!Iст\,вання, застави, внеском до статутного капiталу iншиХ ЮРИДИЧНИХ

осiб. а також не може бути проданим, переданим або вiдчужениМ У бУДЪ-ЯКИЙ

спосiб без згоди Засновника.
8.5. Списання майна Закпаду, вiдчуження або передача його в

корllст\-вання проводиться з пiдстав та в гIорядку, визначеноМУ ЧИнНИМ

законо.]авством Украiни, рiшенням Засновника, його виконавчого KoMiTeTy

та розпорядженъ мiського голови.

IX. ФIНАНСОВА ДIЯЛЬНIСТЬ ЗАКЛАДУ

9.1. Фiнансова дiяльнiсть Закладу здiйсню€ться вiдповiдно до чИННОГО

законоJавства УкраiЪи та цього Статуту.
Заклад одержуе бюджетнi кошти вiдповiдно до чинного законоДаВСТВа

}'краТни та нормативно-правових aKTiB органу мiсцевого самоврядуваннЯ.
9.2, Фiнансово-господарська дiяльнiсть Заклалу здiйснюеться на ocHoBi

I"1ого кошторису.
9.3. Щжерелами фiнансування Закладу е:

- кошти мiського бюджету;
- власнi надходження, отриманi у порядку, встановленому

законодавством УкраТни, в тому числi:
- кошти, отриманi вiд надання платних послуг насеJIенню ЗаклаДОМ. а

також за договорами з пiдприемствами, органiзачiями та установами;
- благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй,, пiдприеМств, фОНДiВ,

гро\lалIн;
- iнше майно, придбане на пiдставi та у спосiб, не забороненi

з аконодавством Украiни.
9.4. .Щоходи Закладу використовуються виключно для фiнансУванНЯ

Blt:aTKiB на утримання Закладу, реалiзацii мети (чiлей, завдань) та напряrtiВ

:iя.-тьностi, визначених цим Статутом.
9.5. Закладу забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибl-ткiв)

або Тх частини серед Засновника, працiвникiв Закладу (KpiM оплати ТхньОТ

прашi. нарахування единого соцiального внеску), органу управлiння та iншltх
пов язаних з ними осiб.

9.6. Бухг€uIтерський облiк може здiйснюватися самостiйно або череЗ

ltентра-тiзовану бухгалтерiю вiдповiдно до чинного законодавства }'KparHl:.
нор\Iативно-правових aKTiB центраJIьних i мiсцевих органiв виконавчоТ B.-la:tl

та органiв мiсцевого самоврядування.



р..-" : _,-1сягу вихова:-; -- ::1]ння здiйснюсться rцiсцевими органами
В.l] : ::'-. _,_ в,lади, Засн.-.. : - ]ном Управлiння Освiтою"

. -, Зrriст, форl i : -: -.tчнiсть контро"-тю. не пов'язаного з

Е;::' _:*,]-ВIlховнИМ ПЕ,,' : _ : _ ::]оВлЮеТЬся Засновникоп,t.

Хr a : : *_-'i З\4IН ДО СТАТ}'Т}'

шесеннrI змiн до Стаryry Закладу можуть
надходити вiд Засновн.,.,. Закладу.

Ззкrаду затвердд.\ ються Засновником i

пiдлягаютъ державнiil :: -- * 
_ _

ХII. Г. , _ -iЯ ЛЯЛЬНОСТI ЗАКЛАДУ

12.1. Припин._ ; ; -. -,_ Jli Закладу зJiI"iсню€ться шляхом йогс

12.2. Лiквi:._ , ' - -_ , -iйснюетъся за рiшенням Засновника абс

рiшенням суду в Bi]--_ _ ::--11ечених чинни\I законодавством УкраТни.
12.З. У разi _ - ;-- l .придичноТ особи (в результатi iT лiквiдацiТ

ЗЛиття, подiлl,. _: _ , _- , " ,,5о перетворення) активи Установи, шс
запишилися пiс;tя ,: _ . . - - 1 з;I\1ог кредиторiв (l" топ,tу числi за податкаN,Iи
збораrttт. €JинI1\1 : - ; . _: загаJIьнообов'язкове державне соцiальнс

l:.. -зого бю-,; _ - _ - _ -l..ого 
фо"ду УкраТни, фондiв соцiальногс

. -:.:, , ззння ). _:l: . , , 
_ -; ,_лвiдацiйною коtлiсiсю iншiй неприбr,тковil:

_: -:: ,r-l i. tL,], -: _ - : - : .-,,-l\IYнзльнiй власностi територiаJrъноl' гроrtа:r
,: --: _ _е;;l. ",]_ 

"_: _ : - :Jя _]о бюджету MicTa одеси.

: _aтва та статистичнот звiтностi
- - -_ законодавстваУкраТни.

' IЯЛЬНIСТЮ ЗАКЛАДУ

у Закrаri

а Заклад припI,Iня(
юридичноi особlт :с
осiб-пiдприс]\Iцiв т.

о. Потапсъкttit




