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ДУN4А Ольга Миколаiвна - заступн}lк нач.Llьнltка управлiння - начальник вiддiлу
iнститучiйного аудиту управлiння Щержавноi слу;кби якостi освiти в Одеськiй областr
(голова);

ЖУРАВЛЬОВА Юлiя Олегiвна - заступник нач.uIьника вiддiлу iнститучiйного аудиту

управлiння,Щержавноi служби якостi ocBiTlr в Одеськiй областi,
ЛАБУНСЬКА олена IBaHiBHa - головнилi спецiалiст вiллiлу irrституцiйного аудtrту

управлiнrrя Щерrкавноi слуя<би якостi освiти в Одеськiй областi;

Члени експертноi групи:
кЛIМЕНко Наталя Михайлiвна - директор Бiляiвськоi загальноосвiтньоi школи I-III

ступенiв Nb2 Бiляiвськоi MicbKoi ради Одеськоi областi (за згодою),
МАЙОРСЬКИЙ Вячеслав Вiталiйович - заступник директора з навчально-виховноi

роботи Чорноморськоi загальноосвiтньоi школrr I-III ступенiв ЛЬ1 Чорноморськоi MicbKoi рали
Одеськоi областi (за згодою);

мдрчЕнко Ганна днатолiiвна - дIrректор Заклалу загальноi середньоi ocBiTlt
<Авангардi вська гiмназiя> Авангарлi вськоТ селищноi ради (за згодою);

ПОХИЛЮК IHHa IBaHiBHa - заступник директора Заклалу загальноi середньоi освiти
<Хлiболарськлrй лiцей> Авангарлiвськоi селищноi ради (за згодою);

САДОВИЧ Тетяна Пеr,рiвна вчитель початкових класiв Маякiвського
навчально-виховного комплексу <<Заклад загальноi середньоi освiти I-III ступенiв - заклад
доl_tlкiльноi освiти>> Маякiвськоi сiльськоТ рали Бiляiвського району Одеськоi областi (за

згодою);
СКАЛА Свiтлана Геннадiiвна - вчитель початковI{х класiв Чорноморськоi

загальноосвiтньоi школи I-III ступенiв NЬ 7 Чорноморськоi MicbKoi рали ОлеськоI областi (за

згодою);
ФЕРЕНЦ Марiя Василiвна - вчитель початкових класiв Маякiвського навчально-

вtlховного комплексу <Заклад загальноi середньоi освiти I-III ступенiв - заклад дошкiльноi
ocBiTlr> Маякiвськоi сiльськоi рали Бiляiвського району ОдеськоТ областi (за зголою);

ЦlСАР Наталiя BiKTopiBHa - директор Дальнlrцького закладу загальноi середньоi ocBiTll
I-III ступенiв Щальнишькоi сiльськоi рали (за згодою).

Керiвник суб'екта господарювання або уповноважена ним особа:

директор КУСТУРОВА Ольга IBaHiBHa
(наililенування поссtdu. прiзвчtt|е, iм'я lпсl по бапltковt)

TpeTi особи: не залуtlалися.

Загальна характеристика закладу освiти
Одеська загальноосвiтня школа N93l I-Ш ступенiв Одеськоi MicbKoT ради Одеськоi

областi (далi - заклад освiти) розмiщена у типовiй булiвлi, яка введена в експлуатацiю у |964

роцi, проектна потужнiсть складас 900 учнiвських мiсць.
На територii заклалу освiти розмiценi основна булiвля, спортивнi ма}"{данчикlr, oKpeMi

булiвлi майстерень, малоi спортивноi зали, каналiзацiйно-насосноi та трансформаторноi
станцiй, що обслуговують увесь мiкрорайон з приватним сектором.

У 202112022 навчальному рочi у закладi освiти функцiонують 44 класи, в якI{х

здобувають ocBiTy l31б учнiв, з них l iнклюзивний клас, в якому органiзовано навчання для 1

дитини з особливими освiтнiми потребами. Для 2 учнiв закладу освiти органiзовано
педагогiчний патронаж. На профiльному piBHi вивчаються украТнська мова та лiтература,
математикц iсторiя Украiни.

Бухгалтерський облiк здiйснюеться комунальною установою кЩентр фiнансування та
господарськот дiяльностi закладiв i установ системи ocBiTlr Малrrновського району м. одеси>
вiдповiдно до укладеного договору про бухгалтерське обслуговування.
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Щжерела iнформаlдii для формування висновкiв:
l. Опrrтувальний аркуш керiвника
2. Iнтерв'ю з керiвником
З. Iнтерв'ю iз заступникамlr (3 особи)
4, Iнтерв'ю з представНlrкамlI учнiвського самоврядування (3 особи)
5. Спостереження за ocBiTHiM середовищем
6. Спостереження за проведенням. навчальних занять (кiлькiсть проведених експертною

групою спостережень занять. l28)
7. Анкетування учнiв (кiлькiсть респондентiв: l48)
8. Анкетування педагогiчних працiвникiв (кiлькiсть респондентiв: б3)
9. Анкетування батькiв (кiлькiсть респондент\в,. 722)
10. Вивчення документацii (лля оцiнювання)

За результатами оцiнювання ocBiTHix i управлiнських процесiв школи та
внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти визначено:

За напрямом 1.: OcBiTHc середовище закладу освiти

Вимога/правило Опис досягнень закладу ocBiTrr i потреб у вдосконаленнi ocBiTHboi
дiяльностi та внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти

1.1. Забезпечення
здорових,
безпечних i
комфортних умов
навчання та працi

Територiя закладу освiти не е безпечною та комфортною для
учасникiв освiтнього процесу. Вона не огороджена, повнiстю не
освiтлюеться, наявнi ями, спортивний майданчик мае застарiле
обладнання, пошкодження покриття, майданчики для учнiв початковоi
школи не обладнанi, TiHboBi навiси вiдсутнi. На час проведення
iнститучiйного аудиту на територii закладу освiти проводилися
peMoHTHi роботи з благоустрою, утеплення i облицювання фасалу
основноi булiвлi, тому значна it частина, де велися активнi роботи, була
закрита для доступу cTopoHHix осiб.

За результатами спостереження та вивчення документацii з'ясовано,
що на територii закладу освiти, KpiM навчальних булiвель, розмiщенi
каналiзацiйно-насосна та трансформаторна станцii, якi обслуговують
прилеглий житловий мiкрорайон з приватними булинками. Вiдомостi
про безпечнiсть цих споруд та iх балансоутримувачiв у закладi освiти
вiдсутнi.,Щокументи щодо володiння, користування, розпорядження
земельною дiлянкою в закладi освiти вiдсутнi.

Територiя частково освiтлюеться у вечiрнiй та нiчний час,
перiолично оглядаеться вiдповiдальними особами.

У примiщеннях закладу освiти створюються безпечнi умови. Щля
запобiгання несанкцiонованому доступу cTopoHHix осiб до примiщень
закладу освiти органiзовано чергування прачiвникiв закладу освiти.
Повiтряно-тепловий режим та освiтлення примiщень вiдповiдають
санiтарним вимогам, реryлярно здiйснюеться вологе прибирання,
провiтрювання. Туалетнi кiмнати облаштованi вiдповiдно до caHiTapHo-
гiгiенiчних вимог, утримуються в належному cTaHi. Питний режим
забфпечено шляхом встановлення в класах установок з питною водою
та одноразовим посудом.

Навчальнi кабiнети початковоi школи непрохiднi, вiдокремленi вiд
навчальних примiщень для злобувачiв iнших вiкових груп.

Кiлькiсть учнiв у заклалi освiти перевищуе проектну поryжнiсть,
п'ятнадцять класiв з сорока чотирьох, що функцiонують у 202112022
навчaLпьному роцi, мають наповнюванiсть, що перевищуе нормативну.
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.Щля забезпеченЕя нaпежного рiвня органiзачii ocBiTHboi дiяльностi в

таких умовах освiтнiй процес лля учнiв 22 класiв закладу освiти (50 %
вiд загальноi кiлькостi) органiзовано в двi змiни.

Комплектування класiв здiйснюеться в основному з урахуванням
плоЩi примiщень, yci наявнi примiщення використовуються в

ocBiTHboMy проuесi.
У закладi освiти е робочi мiсця для педагогiв. У рекреачiях

облаштованi мiсця для вiдпочинку учасникiв освiтнього процесу.
Заклад освiти забезпечений необхiдними примiщеннями дJIя

реалiзачii ocBiTHboi програми. Кабiнети початковоi школи та oKpeMi
предметнi кабiнети мiстять засоби навчання та обладнання, передбаченi
вiдповiдними типовими перелiками, що дозволяють виконувати
вiдповiднi навчальнi програми. Водночас у великiй спортивнiй залi, що
вiдокремлена вiд iнших навчаJIьних примiщень, у перiод перебування
експертноi групи у заклалi освiти проводився капiтальний ремонт.
Заняття з фiзичноi культури вiдбувалися на подвiр'i, у рекреацiях,
хореографiчнiй та Малiй спортивнiй заJIах, розташованих в окремих
булiвлях на територii закладу освiти.

За результатами спостереження, опитування ,га вивчення
документацii з'ясовано, що у заклалi освiти придiляеться належна увага
питанням безпеки життедiяльностi та охорони працi, учасники
освiтнього процесу дотримуються вiдповiднло< вимог. Систематично
проводяться навчання, у тому числi з надання домедичноi допомоги, i
вiдповiднi iнструктажi, напрацьовано алгоритм дiй у разi неlltасного
випадку, про дотримання якого з:Lзначили майже Bci опитанi педагоги.
За ocTaHHi 4 роки нещасних випадкiв з учасниками освiтнього процесу

у заклалi освiти не було.
У закладi освiти створюються умови для здорового харчування учнiв

i прачiвникiв з дотриманням карантинних обмежень. За рахунок
мiського бюджету органiзовано харчування учнiв 1-4 класiв, дiтей
пiльгового контингенту та учнiв з особливими дiстичними потребами у
тому числi з непереносимiстю глютену та лакгози. Bci iншi учасники
освiтнього процесу мають змоry придбати iжу. Майже Bci опитанi
педагоги (94%) та переважна бiльшiсть опитаних учнiв старших класiв
(82 %) харчуються в шкiльнiй iдальнi та задоволенi харчуванням.
Майже Bci опитанi батьки (96%), дiти яких харчуються в закладi освiти,
задоволенi харчуванням.

У закладi освiти створено безпечний iнформачiйний простiр.
забезпечено лротовий доступ до мережi IHTepHeT у навчilльних
кабiнетах та безлротовий за технологiею Wi-Fi в ycix примiщеннях.
Фiльтрачiя несумiсного з ocBiTHiM прочесом контенту вiдбуваеться
програмними засобами. Батьки та учнi (96%i95 % вiдповiдно) пiд час
анкетування зазначили, що в закладi освiти ix iнформують про безпечне
користування i нтернетом.

Налагоджено роботу з iнтеграцii та адаптацii учнiв до освiтнього
процесу та професiЙноi адаптацii педагогiчних працiвникiв, яка
перелбачае дiагностику та корекцiЙнi заходи за потреби. 90 О/о опитаних
батькiв стверджують, що у iхнiх дiтей не виникt}ли проблеми з
адаптацiею в закладi освiти, майже Bci педагоги зазначають про

вання заходiв, що допомагають адаптуватися до змiн умов прачi.
У закладi освiти розроблено, затверджено та оприлюднено на

вебсайтi План заходiв, спрямований на запобiгання та протидiю булiн
1.2. Створення
освiтнього



середовища,
вiльного вiд будь-
яких форм
насильства та
дискримiнацii

1.3. Формування
iнклюзивного,
розвивального та
мотивуючого до
навчання

(шькуванню), Вiдповiдно до плану перелбаченi та проводяться з
залученням вiдповiдних фахiвцiв заходи для Bcix учасникiв освiтнього
процесу. Однак цi заходи не враховують BiKoBi особливостi учнiв, для
батькiв передбачено фактично 1 захiд на початку навчiLльного року, iншi
стосуються пiдготов ки i нформацi йних MaTepi алi в та консульту вання.

Керiвництво та педагогiчнi прачiвники закладу освiти пройшли
навчання та ознайомленi з нормативно-правовими документами щодо
виявлення ознак булiнry (чькування), iншого насильства та запобiгання
йому, що пiдтвердили майже Bci опитанi вчителi.

Bci опитанi учасники освiтнього процесу вважають ocBiTHe
середовище закладу освiти безпечним i психологiчно комфортнrtм.
Педагогiчнi працiвники (100 О/о) задоволенi ocBiTHiM сереловищем та

умовами працi, майже Bci опитанi учнi стверджують, що почуваються у
безпецi, перебуваючи в закладi освiти (96 %), та з радiстю, охоче йдуть
до школи (9З %), що пiлтверджують й 94 % опитаних батькiв.

Правила поведiнки для учнiв розробленi, затвердженi та
оприлюдненi на вебс'айтi закладу освiти. Однак oKpeMi пункти правил
не нацiленi на формування позитивноi мотивацii в поведiнцi та
сприймаються як заборона. Наслiдком цього може бути нелотримання

учнями цих правил, про що пiд час анкетування зазначили значна
частина педагогiв (40 %). Разом з тим, пiд час анкетування майже Bci
опитанi батьки та учнi старших класiв (по 97 0%) зазначили, що
ознайомленi з правилами поведiнки та сприймають ix.

З метою запобiгання рiзним проявам насильства (у заклалi осрiти, за
його межами, у тому числi вдома) здiйснюеться аналiз причин
вiдсутностi учнiв на навчаJIьних заняттях i вживаються вiдповiднi
заходи реаryвання, зокрема iнформуються вiдповiднi органи у
визначених законодавством випадках.

У закладi освiти розроблено порядок реаryвання на звернення про
випадки булiнry. За результатами вивчення документацii, iнтерв'ю з
керiвником та його заступниками з'ясовано, що за ocTaHHi роки
звернень tцодо булiнry не надходило. Разом з тим пiд час анкетування
57 Yо оллlтаних педагогiв зазначили, що у заклалi освiти реагують на ixHi
звернення про булiнг, |7 О/о опитаних батькiв та близько половини
опитаних учнiв повiдомили про конструктивне вирiшення проблем,
пов'язаних з булiнгом. Зазначене може свiдчити про вiдсутнiсть в

учасникiв освiтнього процесу спiльного розумiння явища булiнry, його
ознак, недооцiнення його наслiдкiв через формальне ставлення до
проведення заходiв з попередження булiнгу.

Психологiчною службою закладу освiти здiйснюеться робота щодо
попередження булiнгу, насильства та рiзних лроявiв лискрlrмiначii:
проводяться дiагностування, бесiди, консультування за потреби тощо.
За результатами анкетування учасникiв освiтнього процесу: бiльшiсть
опитаних батькiв i учнiв та половина вчителiв зазначають, що не MzLпIl

потреби у психологiчнiй та соцiально-педагогiчнiй допомозi, переважна
бiльшiсть решти стверджують, що, у разi потреби, таку допомоry

имують.
У 202T12022 навчальному роцi у закладi освiти органiзовано

iнклюзивне навчання для 1 дитини з особливими освiтнiми потребами.
Умови для навчання TaKoi дитини створено: забезпечено
безперешкодний доступ ло примiщень першого поверху, обладнано

KlM до команди психолого-педагогiчного



супроводу заIryчаються батьки дитини, розроблена iндивiдуi}льна
програма розвитку та iндивiдуальний навчальний план, забезпечуеться
корекцiйна спрямованiсть освiтнього процесу, особистiсно opieHToBaHe
спрямування освiтнього процесу злiйснюеться асистентом вчителя.
ВодЁочас у закладi освiти вiдсутня туалетна KiMHaTa зi спецiальним
обладнанням для дiтей з особливими освiтнiми потребами, ресурсна
KiMHaTa замалоi площi, недостатньо оснащена дидактttчними засобамlt
для роботи з дiтьми з особливими освiтнiми потребами.

Сформоване у закладi освiти ocBiTHe середовище мотивуе учнiв до
оволодiння ключовими компетентностями та наскрiзними вмiннямlr.
Простiр закладу освiти мiстить осередки, що зацiкавлюють здобувачiв
освiти до пiзнавальноi дiяльностi, вiзуалiзацiя на cTiHax, пiдлозi в
навчальних кабiнетах. Пiд час спостереження за навчаJIьнимtl
заняттями, з'ясовано, що бiльшiсть педагогiв початковоi школи та
переважна бiльшiсть вчителi 5-11 класiв використовують HarIBHe

обладнання та засоби навчання для активiзацii навчально-пiзнавальноi
дiяльностi учнiв, застосовують ix у бiльшостi навчальних завдань або
видiв дiяльностi, спрямованих на формування ключових
компетентностей та наскрiзних yMiHb злобувачiв освiти, Учнi, якi взяли

участь в опитуваннi, вiдмiчають, що пiд час навчання та проведення
позаурочних заходiв часто використовусться мультимедiйне
обладнання та комп'ютернатехнiка, iнодi - лабораторне обладнання.

У закладi освiти придiляеться належна увага формуванню навичок
здорового способу життя та екологiчно доцiльноi поведiнки в учнiв.
Бiльшою мiрою TaKi навички формуються пiд час участi здобувачiв
освiти у рiзноманiтних проектах вiдповiдноi спрямованостi. У кожному
навчальному кабiнетi розмiщена iнформачiя щодо здорового
харчування, правил гiгiени, користi вiд фiзичноi активностi. Майже на
Bcix вiдвiданих експертами навч€uIьних заняттях в початковiй школi
вчителi дотримувtLлись гiгiени навчання: пропонували учням вправи
для збереження зору, постави, пальчикову гiмнастику, проводили

фiзкультхвилинки тощо. Водночас icHye певна проблема з дотриманням
гiгiени навчання вчителями ocHoBHoi та старшоТ школи. На навчальних
заняттях, що проводилися в 5-11 класах в дистанцiйному режимi, така
дiяльнiсть спостерiгалась лише в |2О/о випадкiв.

Бiблiотека розмiщена в окремiй булiвлi, в якiй здiйснюються
peMoHTHi роботи. Площа примiщення дозволяе розмiстити книжковий
фоrrд та фонд пiдручникiв, однак не дозволяе використовувати простiр
бiблiотеки в ocBiTHboмy процесi. Половина опитаних учнiв старших
класiв зазначили, що вiдвiдували бiблiотеку для отримання потрiбноi
лiтератури та самопiдготовки, третина з опитаних зазначили, що зовсiм
нек ються бiблiотекою.

PiBHi оцiнювання:

Вимога/правило PiBeHb ocBiTHboi дiяльностi
1.1 вимагае покращення
|.2. достатнlи
1.3. вимагае покращення

За напрямом 1.: вимага€ покращення



Вимога,/правило

2. 1. Наявнiсть
системи
оцiнювання
результатiв
навчання учнiв, яка
забезпечуе
справедливе,
неупереджене,
об'ективне та
доброчесне
оцiнювання

2.2. Систематичне
вiдстеження

результатiв
навчання кожного
учня та надання
йому (за потреби)
пiдтримки в
ocBiTHboMy процесi

За напрямом 2: Система оцiнювання результатiв навчання учнiв

Опис досягнень закладу освiти i потреб у вдосконаленнi ocBiTHboi
дiяльностi та в iшньоi систем}l забезпе.tення якостi ocBiTlt
У закладi освiти забезпечуеться iнформування учнiв про критерii

оцiнювання результатiв навчання. Вiдповiдна iнформацiя мiстrrться в

освiтнiй програплi, розмiщена на вебсайтi, iнформацiйних стендах в

окремих навчальних кабiнетах, Майже yci опитанi педагоги пiд час
анкетування та самоаналiзу власноi професiйноi дiяльностi зазначлrлrr,

що при оцiнюваннi навчальних досягнень учнiв використовують
критерii оцiнювання, запропонованi MiHicTepcTBoM освiти i HayKlr
Украiни, та розробляють власнi критерii оцiнювання для кожного виду

роботи. Однак за результатами вивчення педагогiчноi дiяльностi
з'ясовано, що лише на половинi вiдвiданих експертами навчiUIьних
занять вчителi iнформували учнiв про критерii оцiнювання результатiв
ixHboi навчальноi дiяльностi. Пiд час анкетування педагоги зазначtlли,
що таке iнформування проводять зазвичай на початку навчального року,
перед вивченням HoBoi теми, а у разi необхiдностi надають вiдповiднi
роз'яснення iндивiдуально. Свою поiнформованiсть" про критерii
оцiнювання результатiв навчання пiдтвердили пiд час анкетування
майже yci опитанi батьки учнiв та учнi старших класiв.

Система оцiнювання результатiв навчання учнiв, сформована у
закладi освiти, не повною мiрою сприяс реалiзачii компетентнiсного
пiдходу до навчання. За результатами спостереження за навчальними
заняттями встановлено, що лише близько половини вчителiв
застосовують оцiнювання, що грунтуеться на компетентнiсному пiдходi.
.Щобирали домашне завдання, спрямоване на оволодiння ключовими
компетентностями, та озвучували критерii його оцiнювання переважна
бiльшiсть вчителiв ocHoBHoi i старшоi школи пiд час навчitJIьних занять
в дистанцiйному режимi та лише oKpeMi вчителi початковоi школи пiд
час очних ypoKiB.

Майже Bci опитанi батьки та переважна бiльшiсть учнiв пiд час
анкетування зазначили, що вважають оцiнювання результатiв навчання

у заклалi освiти справедливим i об'ективним,

За результатами вивчення документацii та iнтерв'ю встановлено,
що у закладi освiти щорiчно двiчi на piK проводиться монiторинг
результатiв навчання учнiв з бiльшостi прелметiв iHBapiaHTHoi складовоi
навчального плану, лля учнiв l l класiв - iз застосуванням дiагностичнrrх
робiт з окремих предметiв (yKpaiHcbKoI мови, математики, icTopii
Украiни, англiйськоi мови тощо). Загальнi результати цих монiторингiв
обговорюються на засiданнях педагогiчноi ради, приймаються рiшення
щодо корекцii професiйноi дiяльностi педагогiв, проведення
iндивiдуальноi роботи з учнями, що показали низький piBeHb
навчальних досягнень. Однак iндивiдуальна динамiка навчальн}lх
досягнень кожного учня не вiдслiдковусться, що унеможливлю€
прийняття управлiнських рiшень щодо надання пiдтримки в ocBiTHboMy
процесi BciM учням, якi цього потребують.

За результатами спостереження за навчальними заняттями та
опитування можна зробити висновок, що в закладi освiти
впроваджуеться система формувального оцiнювання, яка сприяе
особистiсном пу учнiв. Майже Bci вчителi на вiдвiданих



експертами ypoкalx надавал}l здфувачам освiти час на обдумування
вiдповiдi, супроводжували вiдповiдi учнiв уточнюючими запитанням}t,
вiдзначали досягнення, пiлгримували бажаннrI навчатися; переважна
бiльшiсть - забезпечувi[ли зворотний зв'язок щодо якостi виконаного
учняМи завдання, спрямовували оцiнювання результатiв навчання на
iндивiдуальний посryп здобувачiв освiти. Системнiсть TaKoi роботи
пiдтвердили пiд.час анкетування переважна бiльшiсть опитаних учнiв
старших класiв, KpiM того про усвiломлення мотивуючоi й дiагностичноi
ролi оцiнювання з:Lзначили 95 О/о з опитаних здобувачiв освiти.

За результатами опитування та спостереження за навчальнимIl
заняттями з'ясовано, що заклад освiти сприяе формуванню в учнiв
вiдповiдального ставлення до навчання. Пiд час анкетування майже Bci
опитанi учнi зазначали, що отримують необхiдну допомогу у навчаннi
(99 %), що вчителi вiрять у ixHi успiхи (9З %)" поважають (95 %) та
пiдтримують (91 %). Серел прикладiв TaKoi пiдтримки опитанi педагоги
вказали як мотивацiйнi й психологiчнi методи та прийоми, так i

проведення консультацiй, розробку рiзнорiвневих завдань тощо.
Про вiдповiдальне ставлення до процесу навчання повiдомили

бiльшiсть опитаних здобувачiв освiти (9З Уо), переважна бiльшiсть з них
вважають, що заклад освiти цю вiдповiдальнiсть розвивае; бiльшiсть
опитаних старшокласникiв (7| %) вважають, що результати iхнього
навчання залежать вiд особистоi прачi та мотивування з боку батькiв, а
також вiд рiвня викладання. На бiльшостi вiдвiданих експертами
навчальних занять учнi були активними учасниками освiтнього процесу.
Водночас можливiсть вибору рiвня навчальних завдань i напрямiв
навчальноi дiяльностi учням надавалась на третинi вiдвiданих занять
(бiльшою мiрою - пiд час ypoKiB онлайн в 5-11 класах).

За результатами опитування та спостереження за навчi}льними
заняттями з'ясовано, що у закладi освiти е певнi проблеми з розвитком
в учнiв yMiHb самооцiнювання та самомотивацii: лише 25 О% педагогiв
застосовують на уроках прийоми самооцiнювання та взаемооцiнювання
(викликае занепокоення, що така робота в початковiй школi
спостерiгалася лише на б з 43 вiдвiданих ypoKiB), хоча пiд час
анкетування про проведення TaKoi роботи повiдомили бiльшiсть
опитаних вчителiв та переважна бiльшiсть опитаних учнiв старшлrх
класiв. Зазначене може свiдчити про епiзодичнiсть застосування
прийомiв самооцiнювання та взаемооцiнювання, недооцiнення цих
елементiв формувального оцiнювання для формування в учнiв
вiдповiдального ставлення до навчання, здатностi до самомотивацiТ та
самооцiнювання.

PiBHi оцiнювання:

2.3. Спрямованiсть
системи
оцiнювання
результатiв
навчання учнiв на

формування в учнiв
вiдповiдальностi за

результати свого
навчання, здатностi
до самооцiнювання

Вимога,/прав}lло PiBeHb ocBiTHboi дiяльностi
2.| достатнlи
2.2. достатнlи
Z.J. вимагае покращення

За напрямом ,r.
достатнlи



За напрямом 3: Педагогiчна дiяльнiсть педагогiчних працiвникiв закладу освiти

Вltмога/правило Опис досягнень закладу ocBiTrr i потреб у вдосконаленнi ocBiTHboi
дiяльностi та внутрiшньоi сrrстеми забезпечення якостi освiти

3.1. Ефективнiсть
планування
педагогiчними
прачiвниками своеi
дiяльностi,
вrrкористання
сучасних ocBiTHix
пiдходiв до
органiзачii
освiтнього процесу
метою формування
ключових
компетентностей
учнiв

За результатами вивчення педагогiчноi дiяльностi, опитування та
вивчення локументачii встановлено, що педагогiчнi прачiвники
планують свою професiйну дiяльнiсть, аналiзують ii результативнiсть,
коригують за потреби. Пiд час анкетування вчителi зазначили, що пр}l
складаннi календарно-тематичного планування враховують
рекомендацii MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни (98%), спiвпрацюють
з колегами (75 %), опираються на власний досвiд (62%). Разом з тим пiд
час самоаналiзу власноi педагогiчноТ дiяльностi 2З % педагогiв
зазначили, що використовують готовi зр€Lзки календарно-тематичного
планування. Використання таких зразкiв без внесення коректив, що
обумовленi особливостями органiзацii освiтнього процесу в заклалi
освiти, може свiдчити про формальний пiдхiд вчителiв до планування
ocBiTHboi дiяльностi. 

-

Спостереження за навчальними заняттями покaLзало, що бiльшiсть
учителiв використовують ocBiTHi технологii, спрямовай на оволодiння
учнями ключовими компетентностями та умiннями, спiльними для Bcix
компетентностей. Бiльшою мiрою увага придiлялась формуванню в

учнiв таких ключових компетентностей, як володiння державною
мовою, навчання впродовж життя, iнформацiйно-комунiкацiйноi,
громадянських та соцiальних компетентностей. Пр" цьому, варто
зауважити, що менше уваги педагоги придiляли розвитку екологiчноi
компетентностi, пiдприемливостi та фiнансовоi грамотностi: така

робота спостерiгалася на менше, нiж половинi вiдвiданих експертами
ypoKiB в 5-11 класах та на окремих уроках в початковiй школi.

Педагогiчнi прачiвники беруть участь у реалiзацii iндивiдуальних
ocBiTHix траекторiй учнiв з особливими освiтнiми потребами, якi
навчаються в iнклюзивних класах, та учнiв, для яких органiзовуеться
педагогiчних патронаж.

Пiд час опитування та самоаналiзу власноi професiйноi дiяльностi
переважна бiльшiсть педагогiв зазначили, що gгворюють власнi ocBiTHi

ресурси, бiльшiсть з них оприлюднюють ix у фахових виданнях, на
ocBiTHix платформах, ютуб-каналах, у блогах тощо. Водночас З7 Оh

педагогiв повiдомили, що не оприлюднюються власнi розробки, що не
сприяе поширенню педагогiчного досвiду та розвлrтку професiйноi
майстерностi.

Пiд час спостереження за навчальними заняттями з'ясовано, що
бiльшiсть вчителiв спрямовують змiст навчального матерiалу на
виховання в учнiв патрiотизму, поваги до державноi мови, культури,
законодавства, розвивають в учнiв загальнолюдськi цiнностi, навички
спiвпрацi та культуру командноi роботи.

Бiльшiсть учителiв використовують в ocBtTнboМy процесl
iнформачiйно-комунiкацiйнi технологii, що сприяють оволодiнню
учнями ключовими компетентностями, вiддають перевагу в основному
медiаресурсам, презентацiям. Переважна бiльшiсть застосовують на

уроках обладнання та засоби навчання для активiзацii навчально-
пiзнавальноi дiяльностi учнiв.,Щля органiзацii дистанцiйного навчання,
у тому числi для зворотного зв'язку з учнями, вчителi використовують



платформу <HoBi знанЕя>, cepBic Google Classroom, сервiси для
органiзацii вiдеоконференцiй Gооslе Meet та Zoom.

З.2. Постiйне
пiдвищення
професiйного рiвня
i педагогiчноi
майстерностi
педагогiчних
працiвникiв

За результатами опитування та вивчення документацii з'ясовано,
що педагогiчнi прачiвники зак;Iаду ocBiTrt забезпечують власниI'l
професiйний розвиток та обирають рiзнi види, форми i напрямlt
пiдвищення рiвня своеi професiйноi майстерностi з урахуванням
особливостей органiзацii освiтнього процесу та ocBiTHix потреб учнiв.
Основними формами, за якими вчителi здiйснювали пiдвищення
квалiфiкацii, е: курси в комунальному закладi вищоi освiти <<Одеська

академiя неперервноi освiти Одеськоi обласноi ради) (78 %), онлайн-
курси (70 %), вебiнари (64 %). KpiM того, 76 % педагогiв пiд час
анкетування зiLзначили, що пiдвищують свiй професiйний piBeHb, у тому
числi, й шляхом самоосвiти. Серел вчителiв найбiльшою популярнiстю
для пiдвищення квалiфiкачii користуються теми щодо використання
iнформачiйно-комунiкацiйних технологiй в ocBiTi (67 %), методичних
аспектiв викладання предметiв та KypciB (57 Yо), безпечного освiтнього
середовища (57 %), форм органiзачii освiтнього процесу (50 Уо),

законодавчого забезпечення освiтнього процесу (З7 %) та iнклюзивного
навчання (24%).

Педагогiчнi прачiвники закладу освiти здiйснюють iнновацiйну
дiяльнiсть . З 2017 року в закладi освiти за пiдтримки MiHicTepcTB освiти
i науки Украiни та Болгарii впроваджуеться мiжнаролний проект щодо
вивчення болгарськоi мови та культури, участь в якому р;tзом з учнями
та iхнiми батьками беруть i педагогiчнi прачiвники. KpiM того,.окремi
вчителi закладу освiти iнiцiюють та реалiзують проекти екологiчного та
соцiального спрямування, зiLлучалися в якостi експертiв до
рецензування пiдручникiв з математики та xiMii.

3,З. Налагодження
спiвпрацi з учнями,
iх батьками,
працiвниками
закладу освiти

За результатами вивчення педагогiчноi дiяльностi педагогiв та
опитування учнiв з'ясовано, що переважна бiльшiсть педагогiв на
навчальних заняттях використовують форми роботи, спрямованi на

формування партнерських взаемин, застосовують особистiсно
орiентований пiдхiд. Зокрема, на вiдвiданлтх навчtulьних заняттях
прослiдковувалася повага вчителiв до кожноi ди,гини, комунiкацiя була
нацiлена на те, щоб учнi вiдчували себе особистостями, пропонувi}JIися
завдання, що враховували життевi iнтереси учнiв, вчителi мотивувtLпи

учнiв застосовувати власний життевий досвiд та шукати рiзнi варiанти

рiшень, думки учнiв вислуховувалися та сприймалися, про що пiд час
анкетування зi}значили й переважна бiльшiсть учнiв.

У закладi освiти налагоджена конструктивна комунiкачiя педагогiв
з батьками, найпоширенiшими формами якоi е спiлкування з класним
керiвником, батькiвськi збори та вебсайт закладу освiти, про що пiд час
анкетування повiдомили 96 Уо, 81, О/о та 42 % опитаних батькiв учнiв
вiдповiдно. Пiд час анкетування майже Bci опрtтанi батьки учнiв (96 %)
зазначають, що отримують зворотнiй зв'язок вiд учителiв. У
проблемних ситуацiях опитанi батьки учнiв розраховують на сприяння
та допомоry класного керiвника (97 Yо), директора школII (б7 %), його
заступникiв (43 %) i лише деякi iз опитаних (p %) - на допомоry
психологiчноi олужби закладу освiти. Зазначене може свiдчити про не

усвiдомлення учасниками освiтнього процесу ролi психологiчноi
служби в налагодженнi конструктивних взаемовiдносин, комфортного
клiмату для спiвпрацi,
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За результатами спостереження за навчальними заняттямtl,
iнтерв'ю та вивчення документацii можна зробити висновок про те, що
в закладi освiти налагоджена професiйна спiвпрачя мiж педагогам}l:
практикуються взаемовiлвiлування ypoKiB, працюють Школа молодого
вчитёля, методичнi об'еднання вчителiв, дiяльнiсть яких
характеризуеться рiзними формами взаемодii. Пiд час анкетування yci
опитанi педагоги зiLзначили, що психологiчний клiмат закладу ocBiTlt
сприяе iхнiй спiвпрацi, водночас oKpeMi з них (11 О%) вказали на
ситуацlинии характер Takol спlвпрац1.

Переважна бiльшiсть опитаних вчителiв в анкетах з:Lзначили, що
дотримуються академiчноi доброчесностi в своТй дiяльностi та сприrIють
дотриманню академiчноi доброчесностi учнями, зокрема, проводять
вiдповiднi бесiди. Бiльшiсть опитаних учнiв пiд час анкетування
пiдтвердили проведення таких бесiд.

Однак пiд час спостереження за навчальними заняттями з'ясовано,
що менше половини педагогiв акцентували увагу учнiв на цiнностi
самостiйного виконdння завдань та зазначали джерела використаноi
iнформачii, менше третини вчителiв застосовували завдання, що
унеможливлюють списування. Зазначене може свiдчити про формальне
вiдношення бiльшоi частини педагогiв до формування культури
академiчноi HocTl в учнlв.

За напрямом 4: Управлiнськi прочеси закладу освiти

PiBHi оцiнювання:

3.4. Органiзацiя
педагогiчноi
дiяльностi на
засадах академiчноi
лоброчесностi

Вимога/правило PiBeHb ocBiTHboi дiяльностt
3.1 достатн LI

J -Z. достатн и
з.з. достатн и
з.4. вимагае покращення

За напрямом 3.: достатнiй

Вимога/правило Опис досягнень закладу освiти i псrгреб у вдосконаленнi ocBiTHboi

дiяльностi та внутрiшньоi системи забезпеченнrI якостi освiти
4.1. Наявнiсть
стратегii розвитку
та сIIстеми
планування
дiяльностi закладу,
монiторинг
виконання
поставлених
завдань

У закладi освiти за участi учасникiв освiтнього процесу розроблено
Стратегiю розвитку на2021,-2025 роки, схвалено педагогiчною радою та
затверджено директором департаменту освiти та науки Одеськоi MicbKoi

ради. Стратегiя розроблена за результатами аналiзу ocBiTHboi дiяльностi,
однак ii мета сформульована некоректно, завдання та очiкуванi
результати неузгодженi з метою, багато загальноi iнформачii. Шляхи
реалiзацii стратегii викладено у виглядi окремих проектiв за
компонентами ocBiTHboi дiяльностi, водночас лише один з них -
<Матерiально-технiчне забезпечення освiтнього процесу) - мiстить
актуалiзацiю реалiзацii в часi. Рiчний план роботи частково реалiзус
визначенi стратегiею розвитку завдання, враховуе освiтню програму,

результати комплексного самооцiнювання, проведеного у закладi
освiти, розроблявся у спiвпрачi керiвництва та педагогiчних
працiвникiв, з урахуванням пропозичiй учнiвського самоврядування.

Щiяльнiсть педагогiчноi ради спрямовусться на реалiзачiю рiчного
плану та стратегii розвитку закладу освiти. Майже Bci педагогiчнi
працiвники, що взяли участь в анкец/ваннi (94 О/о), вважають, що
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педагогiчна рада функчiонуе системно й ефективно, 
"iдЙi"аю*, шо

рiшення на ii засiданнях приймаються колегiально i демократично.у закладi освiти затверджено та оприлюднено на вебсайтi
положення про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти, до
розробки якого запучаJIися педагогiчнi працiвники та представн}rк}l
батькiвськоi громалськостi. Положення мiстить загальну iнформачiю
про okpeмi процедури, критерii забезпечення якостi освiти, однак не
мiстить методики та моделей самооцiнюваннrl. Впродовж 2O2O|2O2|
навчального року в закладi освiти було проведено комплексне
самооцiнювання. Результати розглядitлися на засiданнi педагогiчноi
ради та були BpaxoBaHi при формуваннi рiчного плану роботи на
наступний навчальний piK.

.Щиректор закладу освiти вживае заходiв для створення нi}JIежних
умов дiяльностi, зокрема вивчае стан матерiально-технiчноi бази,
плануе ii розвиток, звертаеться iз вiдповiдними клопотаннями до
засновника, заJIучае додатковi кошти шляхом участi в рiзноманiтних
програмаХ. Так, в piMKax мiжнародного проекТУ, Що реалiзуеться в
закладi освiти, обладнано за спонсорськi кошти лiнгафонний кабiнет
болгарськоi мови та встановлено лiцензiйне програмне зJбaaпе.rarrня для
вивчення ycix мов €вросоюзу; в рамках iнвестицiйного проекту
европейського iнвестицiйного банку вiдремонтовано системи
комунiкаЦiй та бiльШiсть примiщенЬ закладу освiти, тривають peMoHTHi
роботи у великiй спортивнiй залi, з утеплення й облицюваrп" басаду
ocHoBHoi булiвлi та з благоустрою територii. За рахунок коштiв мiського
бюджетУ ПРиДбанО меблi лля ycix кабiнетiв закладу освiти, обладнання
та TexHiKa,

4.2. Формування
вiдносин довiри,
прозоростi,
дотримання
етичних норм

Керiвництво сприяе створенню психологiчно *о*6орrrою
середовища в закладi освiти, що забезпечуе взасмну Ловiру та
конструктивну взаемодiю учнiв, ixHix батькiв, педагогiчних та iнших
працiвникiв. Результати опитування засвiдчили, що практично yci
учасники освiтнього процесу задоволенi загальним психологiчним
клiматом у заклалi освiти. yci опитанi педагогiчнi працiвники вважають,
що можуть без побоювань висловлювати власну Думку, HaBiTb якщо
вона не спiвпадае з позицiеЮ керiвництва, з€}значають, що розбiжностi,
якi виникають, завжди вирiшуються конструктивно.

Керiвництво закладу освiти вiдкрите й доступне для спiлкування з
учасникамИ освiтньогО процесу, про що свiдчать результатIr
анкgтування: так вважають yci опитанi педагогiчнi працiвники, батьки
учнiВ та майже Bci учнi. KpiM тогО, достатнЬо високиМ е piBeHb ловiри
батькiв учнiв до керiвництва закладу освiти пiд час вирiшення
проблемних питань: 67 % опитаних звернулися б по допомоry до
директора закладу освiти, 4З % - ло ii заступникiв.

вчасно розглядаються звернення учасникiв освiтнього процесу,
оперативними та ефективними е результати ix розгляду, вживаються
вiдповiднi заходи реаryвання, враховуються конструктивнi пропозицii.

у закладi освiти забезпечуеться змiстовне наповнення та вчасне
оновлення iнформацiйних pecypciB закладу освiти: вебсайry,
iнформацiйних стендiв в примiщеннях. Щля оперативноi KoMyHiKauii з
учасниками освiтнього процесу використовуються чати в месенджерах,
електронна пошта тощо.

l

4,З. Ефективнiсть
кадровоi полiтики

!иректор закладу
педагогiчн}lх та iнших

освiти формуе штат, залучаючи квалiфiкованих
працiвникiв вiдповiдно до штатного розпису та
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та забезпечення
можJIивостей для
професiйного
розвитку
педагогiчних
працiвникiв

ocBiTHboi програми. У закладi освiти Bci педагогiчнi працiвники
працюють за фахом. Водночас в закладi освiти icHye певна проблема iз
замiщенням вакантних посад: хоча за останнiй piK спостерiгаеться
позитивна динамiка щодо ix зменшення, на час проведення
iнстйтучiйного аудиту були вакантними 8 ставок працiвникiв, з них 7 -
педагогiчних. Iнформацiя про BaKaHTHi посади висвiтлена на вебсайтi
закладу освiти, .керiвництвом подаються заявки до мiського центру
зайнятостi, розмiщуються оголошення на електронних платформах з
пошуку роботи.

Kepi вництвом застосовуються заходи морального та Maтepi ального
заохочення до педагогiчних працiвникiв з мgгою пiдвищення якостi
ocBiTHboi дiяльностi, мотивацii до саморозвитку та iнновацiйноI
дlяльност1, зокрема, подаються клопотання щодо нагородження
грамотами, подяками рiзних piBHiB, заохочують та сприяють
проходженню вчителями позачерговоi атестацii, участi в сертифiкаuii,
надаються щорiчнi премii.

У закладi освiти створено умови для постiйного пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, iх черговоi та позачерговоi
атестацiТ, Розроблений та затверджений орiентовний план пiдвищення
квалiфiкацii з урахуванням пропозицiй педагогiчних працiвникiв. Yci
опитанi педагоги в анкетах вiдмiчають, що в закладi освiти cTBopeHi Bci

умови для постiйного пiдвищення квалiфiкачii, черговоi та позачерговоi
атестацii, добровiльноi сертифiкацii.

4.4. Органiзацiя
освiтнього процесу
на засадах
людиноцентризму,
прийнятгя
управлiнських
рiшень на ocHoBi
конструктивноi
спiвпрачi учасникiв
освiтнього процесу,
взаемодii закJIаду
освiти з мiсцевою
громадою

У закладi освiти створюються умови лля реалiзацii прав i обов'язкiв
учасникiв освiтнього процесу. Пiд час анкетування майже Bci опитанi
учасники освiтнього процесу (100 % вчителiв, 97 % учнiв та 94 Yо

батькiв) з:}значили, що ixHi права в закладi освiти не порушуються,
переважна бiльшiсть - що ixHi пропозицii враховуються пiд час
прийняття управлiнських рiшень.

У закладi освiти дiють органи громадського самоврядування:
батькiвськi комiтети, учнiвське самоврядування, профспiлковий KoMiTeT
педагогiв, представники яких беруть участь в обговореннi питань щодо
планування дiяльностi та розвитку закладу освiти. Представники

учнiвського самоврядування залучi}лись до розроблення правил
поведiнки для учнiв, планування та проведення виховних заходiв.

Органiзацiя освiтнього процесу в закладi освiти враховуе BiKoBi
особливостi учнiв, однак вiдповiдае ixHiM ocBiTHiM потребам частково.
За результатами анкетування з'ясовано, що майже Bci опитанi батьки

учнiв (96 %) задоволенi органiзацiею освiтнього процесу в закладi
освiти, розклад навчаJIьних занять задовольFuIе майже Bcix опитаних
учнiв, однак навчаJIьне навантаження в ньому протягом дня та тижнrI

розподiляеться HepiBHoMipHo. В рiчних навчальних планах для 5-1 l
класiв на 202|12022 навчальний piK не в повному обсязi використанi
години варiативноi складовоi, перелбаченi вiдповiдною типовою
освiтньою програмою, перевищено гранично допустиме навчilльне
навантаження на учнiв 10-х та 1 l-Б класiв.

Освiтньою програмою закладу освiти на поточний навчальний piK
перелбачено за потреби органiзацiю освiтнього процесу з використання
технологiй дистанцiйного навчання, використання з цiею метою
порт.Lлу KHoBi знання), cepBicy лля органiзацii онлайн-конференцiй та
вiдеозв'язку Google Meet. Однак oKpeMi педагоги закладу освiти для
проведення онлайн-занять використовують iншi платформи та сервiси.
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Iндивiдуальнi ocBiTHi TpaeKTopii в закладi освiти реалiзуються за

заявами батькiв для учнiв, що здобувають ocBiTy за iндивiлуальною

формою (пелагогiчний патронаж) та в iнклюзивних класах. Водночас
iндивiдуальний навчальний план одного з учнiв, для якого в поточному
навчdльному рочi органiзовано педагогiчний патронаж, не мiстить

ихп

PiBHi оцiнювання:

Вимога./правило PiBeHb ocBiTHboi дiяльностt
4.1 достатнlи
4.2. високий
4.3. достатн1Il
4.4. вLIмагае покращення
4.5. достатнlи

За напрямом 4: достатнiй

Оцiнювання внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти:
На вебсайтi заклалу освiти оприлюднене Положення про внутрiшню систему забезпечення

якостi освiти (далi - Положення), схвалене педагогiчною радою та затверджене директором
закладу освiти у серпнi 2О20 року. Що розробки Положення залучалися педагоги закладу освiти та

представники батькiвських KoMiTeTiB. Визначенi ним напрями та вимоги для проведення

самооцiнювання частково спiвпадають з напрямами та вимогами, за якими здiйСнЮеТЬСЯ

оцiнювання ocBiTHix та управлiнських процесiв пiд час iнститучiйного аудиту. .Щокумент мiстить
загальну iнформачiю про oKpeMi процедури, критерii та iнструменти забезпечення якостi ocBiTrr,

однак не мiстить методики та моделей самооцiнювання.
Впродовж 202012021r навчального року в закладi освiти було проведено комплексне

самооцiнювання дiяльностi за 5 напрямами. ,Що його проведення залучили ycix учаснltкiв
освiтнього процесу. За результатами визначили piBHi ocBiTHboi дiяльностi за напрямами: KOcBiTHc
середовищеD - достатнiй; <Система оцiнювання злобувачiв освiти> - достатнiй, кПедагогiчна

дiяльнiсть педагогiчних працiвникiв закладу освiти> - достатнiй; кУправлiнськi проuеси ЗаклаДУ

освiти> _ достатнiй; <Самооцiнювання функцiонування iнформачiйних систем закладу ocBiTlr> -

вимагае покращення. Результати самооцiнювання розглянуто на засiданнi педагогiчноi ради.
включено до рiчного звiту про дiяльнiсть закладу освiти, оприлюднено на вебсайтi та враховано в

плануваннi роботи на наступний навчальний piK.

Голова експертноi групи
заступник начальника управлiння -
начальник вiддiлу i нститу чi йного
ау диту управлi ння,,ЩержавноТ служби
якостi освiти в Одеськili областi о.м. дуI\4А

07 грудня 2021 року

Керiвництво. закладу освiти забезпечуе реалiзачiю полiтrrкrr

академiчноi доброчесностi. Розроблене, затверджене та оприлюднене на

вебсайтi вiдповiдне Положення, проводяться вiдповiднi iнформачiйно-

роз'яснювальнi заходи з даного питання, систематичнiсть цiеi роботи
пiдтверджують 7 7 О/о опитаних старшокласникiв.

Bci педагоги пiд час анкетування зiLзначили про проведення у
закладi освiти заходiв, спрямованих на формування в учасникiв
освiтнього процесу негативного ставлення до корупцii, перевalкна
бiльшiсть опитаних злобувачiв освiти зазначили про свою

MoBaHicTb з даного питання.

4.5. Формування та
забезпечення
реалiзацii полiтики
академiчноi
лоброчесностi
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