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Основна мета коучингу в освітньому процесі -

розкриття внутрішнього потенціалу особистості

здобувача освіти для реалізації його власної

продуктивності й ефективності.



Філософія
педагога-коуча

• Кожна людина несе відповідальність за те, 
як проходить його життя!

• Хочеш бути щасливим і успішним – будь!

• Критерії щастя і успіху ти обираєш сам!

• Кожна людина може все, що вона захоче!

• Кожна людина знає, чого вона хоче, але 
для того, щоб досягти своїх цілей, треба 
усвідомлювати реальність, бути 
всебічним і рухатися вперед!



У забезпеченні якості впровадження
Концепції Нової української школи
вчитель повинен володіти
множинними ролями тренера :

• Наставник

• Фасилітатор

• Лідер

• Консультант

• Менеджер.



Освітній коуч – педагог-мотиватор,  

дослідник талантів і потенціалу учнів

Педагогічний коучинг - це:

- зростаючий процес, у ході якого учень дізнається про власні

можливості, що складають його прихований потенціал;

- процес, що допомагає учню поглянути на розвиток його

особистості на окремому етапі її розвитку;

- процес, що дозволяє особистості при використанні потрібних

методів і прийомів досягти найвищих результатів;

- процес, у ході якого учень повинен найефективнішим способом 

управляти собою самостійно;

- процес, у якому дитина отримує велику радість від своїх успіхів і 

досягнень.
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СУЧАСНІ МАРКЕРИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ





Успіх виховного процесу
залежить від відносин між:



Впровадження практики взаємодії 
з батьками



ВЧИТЕЛЬ - ВЧИТЕЛЬ. 
ВЗАЄМОДІЯ.




