
ДОРОЖНЯ КАРТА З РОЗРОБКИ  СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗЗСО 

ТЕРМІН 

ВИКОНАННЯ 

ОПИС ЗАВДАНЬ ТА ОБСЯГІВ РОБІТ 

 

1-Й МІС. ПІДГОТОВКА ДО СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ: 

-  НЕОБХІДНОСТІ СТВОРЕННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ; 

- СТВОРЕННЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ ЗІ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ (РГ) 

ЗА УЧАСТЮ ВСІХ СТОРІН ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ(АДМІНІСТРАЦІЯ/ВЧИТЕЛІ, УЧНІ, БАТЬКИ, ГРОМАДА 

(ПРЕДСТАВНИКИ ГО, БІЗНЕСУ ТОЩО), МОЖЛИВО ЗОВНІШНІ 

ЕКСПЕРТИ); 

- ЗАТВЕРДЖЕННЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ НАКАЗОМ ДИРЕКТОРА ЗО. 

1-2 -Й МІС. - ЗАСІДАННЯ РГ ЗІ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ: 

- ПРЕЗЕНТАЦІЯ МЕТОДОЛОГІЇ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З РОЗРОБКИ 

СТРАТЕГІЇ; 

- ВИЗНАЧЕННЯ МІСІЇ, ВІЗІЇ (СТРАТЕГІЧНОГО БАЧЕННЯ), ЦІННОСТЕЙ, 

ПРИНЦИПІВ ДІЯЛЬНОСТІ ЗО, ЦІЛЬОВОЇ АУДИТОРІЇ; 

- ПРОВЕДЕННЯ SWOT-АНАЛІЗУ. ВИЗНАЧЕННЯ ОСНОВНИХ 

ПРІОРИТЕТНИХ НАПРЯМКІВ (СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ), 

ЗАВДАНЬ.  

- ПЛАНУВАННЯ ПРОЦЕСУ ПОДАЛЬШОГО АНАЛІЗУ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗАКЛАДУ ТА УМОВ ЙОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ 

ПАСПОРТУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ (РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ). 

2-Й МІС. «ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ» 

 ( ВИКОНУЄТЬСЯ ЗА ДОПОМОГОЮ ГУЛ-ФОРМ) : 
- ЗДІЙСНЕННЯ АНАЛІЗУ ТА ПІДГОТОВКА ЗВІТУ ЩОДО 

ОСОБЛИВОСТЕЙ ФУНКЦІОНУВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ (ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ЗАКЛАДУ, НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ, ОРГАНІЗАЦІЇ 

ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ; ФУНКЦІОНУВАННЯ ВНУТРІШНЬОЇ 

СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІ ОСВІТИ; ОРГАНІЗАЦІЇ УЧНІВСЬКОГО КОЛЕКТИВУ; 

КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ; СПІВПРАЦІ ЗАКЛАДУ З БАТЬКАМИ ТА 

ГРОМАДОЮ; МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ Й УМОВ 

ФІНАНСУВАННЯ ТОЩО).  

РЕСПОНДЕНТИ: УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗА ЗГОДОЮ. 

ТРИВАЛІСТЬ: 2 ТИЖНІ 

3-Й МІС. - ЗАСІДАННЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ ЗІ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ: 

- ПРЕЗЕНТАЦІЯ ТА ОБГОВОРЕННЯ ЗВІТУ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ АНАЛІЗУ 

ЩОДО ОСОБЛИВОСТЕЙ ФУНКЦІОНУВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ, 

УТОЧНЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ АНАЛІЗУ 

-SWOT, МІСІЇ, ВІЗІЇ, НАПРЯМІВ РОЗВИТКУ/СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ, 

ЗАВДАНЬ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПРОЄКТУ СТРАТЕГІЇ.  

- РОЗРОБКА ПЛАНУ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ, ВИЗНАЧЕННЯ СТРОКІВ ЇХ 

ВИКОНАННЯ ТА ОЧІКУВАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ РОЗВИТКУ. 

- ОЗНАЙОМЛЕННЯ З КАРТКОЮ ПРОЄКТНИХ ІДЕЙ ДЛЯ НАПОВНЕННЯ 

ПЛАНУ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ.  



3-Й МІС. «ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ» 

( ВИКОНУЄТЬСЯ ЗА ДОПОМОГОЮ ІНФОРМАЦІЙНО-

КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ДОВІЛЬНОМУ ФОРМАТІ: 
- ОГОЛОШЕННЯ ПРО ДОДАТКОВИЙ ЗБІР ПРОЄКТНИХ ІДЕЙ ЗА 

НАПРЯМАМИ РОЗВИТКУ /СТРАТЕГІЧНИМИ ЦІЛЯМИ ДЛЯ 

ФОРМУВАННЯ ПЛАНУ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ.  

- МОБІЛІЗАЦІЯ ПРОЄКТІВ ДО ПЛАНУ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ.  

- АНАЛІЗ МОБІЛІЗОВАНИХ ПРОЄКТНИХ ІДЕЙ НА ВІДПОВІДНІСТЬ 

КРИТЕРІЯМ ВІДБОРУ. 

ТРИВАЛІСТЬ: 2 ТИЖНІ 

УЧАСНИКИ: ПРЕДСТАВНИКИ УЧНІВСЬКОГО, БАТЬКІВСЬКОГО ТА 

ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЗАКЛАДУ ЗА ЗГОДОЮ. 

4-Й МІС. АНАЛІТИЧНА РОБОТА РГ 

- ЗАВЕРШЕННЯ ОПИСУ ЦІЛЕЙ ТА ЗАВДАНЬ; ПІДГОТОВКА ПРОЄКТУ 

ПЛАНУ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ ТА ОПИСІВ ПОДАНИХ ПРОЄКТІВ 

(КАРТКИ ПРОЄКТНИХ ІДЕЙ). 

- ЕКСПЕРТИЗА СТРАТЕГІЇ ТА АНАЛІЗ ЗВ'ЯЗКІВ З ІНШИМИ ПЛАНАМИ 

РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. 

5-Й МІС. - ЗАСІДАННЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ ЗІ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ: 

- ПРЕЗЕНТАЦІЯ ТА ОБГОВОРЕННЯ ДОПРАЦЬОВАНОГО ВАРІАНТУ 

ПРОЄКТУ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ТА ПЛАНУ 

РЕАЛІЗАЦІЇ.  

- ДООПРАЦЮВАННЯ ДОКУМЕНТІВ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОБГОВОРЕННЯ..  

6-Й МІС - СХВАЛЕННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОЮ РАДОЮ, 

ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЇЇ ЗАСНОВНИКОМ, ВПРОВАДЖЕННЯ СТРАТЕГІЇ В 

ПРАКТИКУ НАКАЗОМ ДИРЕКТОРА. 

- ІНФОРМУВАННЯ ШКІЛЬНОЇ СПІЛЬНОТИ ПРО РОЗРОБЛЕНУ 

СТРАТЕГІЮ 

 

Примітка: терміни виконання обсягів робіт по розробці Стратегії розвитку 

навчального закладу можуть бути змінені відповідно до ресурсного 

забезпечення ЗЗСО 
 


