
Рішення колегії  

Департаменту освіти та науки Одеської міської ради 

 

26 лютого 2025 року                                                                                              № 2/1 

 

Про підсумки діяльності галузі «Освіта» міста Одеси за 2024 рік  

та завдання на 2025 рік 

 

Ознайомившись із доповіддю директора Департаменту освіти та науки 

Одеської міської ради Олени Буйневич,  

 

КОЛЕГІЯ УХВАЛИЛА: 

 

1. Результати роботи діяльності Департаменту освіти та науки Одеської міської 

ради у галузі «Освіта» за 2024 рік визнати задовільними.  

 

2. Департаменту освіти та науки Одеської міської ради, КУ «ЦФГДЗУО районів 

м. Одеси», «Одеський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників», керівникам закладів освіти комунальної власності 

територіальної громади м. Одеси забезпечити реалізацію основних напрямів 

діяльності на 2025 рік, а саме: 

2.1. Забезпечення безпечного освітнього простору.  

- Облаштування в закладах освіти захисних споруд цивільного захисту у 

вигляді сховищ та найпростіших укриттів. 

- Проведення протипожежних заходів у закладах освіти (капітальний 

ремонт систем внутрішніх протипожежних водогонів, встановлення 

систем локального пожежогасіння на харчоблоках, обробка дерев`яних 

конструкцій протипожежною сумішшю, придбання засобів 

пожежогасіння, вимірювання опору ізоляції, оброблення дерев'яних 

конструкцій закладів освіти вогнезахисною сумішшю). 

2.2. Якісна та доступна освіта. 

- Створення умов доступності до закладів освіти комунальної власності 

територіальної громади м. Одеси для осіб з інвалідністю. 

- Сприяння передачі майнових комплексів закладів професійної 

(професійно-технічної), які фінансуються з бюджету територіальної 

громади м. Одеси, з державної до комунальної власності. 

- Забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за 

професійними стандартами. 

- Забезпечення моніторингу якості знань учнів 11-х класів у межах 

підготовки їх до ЗНО/НМТ. 

- Запровадження фінансової автономії закладів освіти. 

2.3. Цифровізація та цифрова трансформація. 

- Впровадження електронної системи управління освітою в освітній 

процес та управлінську діяльність (цифрових інструментів, 

електронного документообігу тощо). 

https://osvita-omr.gov.ua/diialnist/ctruktura/informatsiino-metodychnyi-tsentr/
https://osvita-omr.gov.ua/diialnist/ctruktura/informatsiino-metodychnyi-tsentr/
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- Встановлення цифрових лабораторій для STEM-навчання. 

- Забезпечення закладів освіти пристроями для проведення онлайн-

навчання (комп’ютерною технікою, технологічним обладнанням, 

відеокамерами тощо). 

- Забезпечення закладів та установ освіти ліцензійним програмним 

забезпеченням для вирішення актуальних завдань навчання, виховання, 

розвитку та управління. 

- Розширення в закладах та установах освіти WI-FI-зон та локальних 

мереж. 

- Продовження підключення закладів освіти до мережі Інтернет за 

допомогою технології  GPON. 

2.4. Підтримка творчого потенціалу дітей,  учнівської молоді та підвищення 

престижності праці працівників галузі «Освіта». 

- Підтримка участі обдарованих дітей в інтелектуальних, творчих та 

спортивних заходах, у проєктах обміну досвідом. 

- Стимулювання учнів, педагогів та закладів освіти до участі в 

інтелектуальних, творчих та спортивних заходах.  

- Підвищення ефективності роботи педагогічних кадрів шляхом 

всебічної підтримки творчих педагогів і педагогічних колективів. 

- Популяризація освітнього потенціалу освіти Одеси за межами міста. 

2.5. Відновлення проєкту шкільного харчування. 

- Продовження реформування шкільного харчування в закладах освіти 

м. Одеси. 

- Встановлення на харчоблоках закладів освіти автоматичної системи 

пожежогасіння з відповідною розробкою проєкту на улаштування. 

 

 

 

Голова колегії                             Олена БУЙНЕВИЧ 

 

 

 

Секретар колегії                                      Ірина ЯЗВІНСЬКА 

 

 
 


