
ПРОТОКОЛ
засідання конкурсної комісії з відбору на посаду директора 

ОДЕСЬКОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ЯСЛА-САДОК» № 77
ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

/ /  2026 м. Одеса № Z

За результатами тестування на знання законодавства України у сфері 
дошкільної освіти кандидати отримали наступні бали:
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За результатами оцінювання розв’язання ситуаційних завдань, 
проведення публічної та відкритої презентації перспективного плану 
розвитку закладу дошкільної освіти кандидати отримали наступні бали:
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№ ПІБ кандидата Види
оцінювання
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- кандидат б&кшитмяи отримав 4 ^  балів(и),

- кандидат__________  _________________ отримав — балів(и)

Вважати JwHuĴ Scf CSfau/jCW O  переможцем конкурсного
відбору на посаду директора ОДЕСЬКОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ 
ОСВІТИ «ЯСЛА-САДОК» № 77 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Голова комісії 

Заступник голови 

Секретар комісії 

Члени комісії:
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