
ОДЕСЬКА МІСЬКА РАДА 
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ ТА НАУКИ

НАКАЗ

// /^^#£^2026 м. Одеса №

Про проведення міського конкурсу 
«ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА ОДЕСИ» ’

Відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну 
загальну середню освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Закону 
України «Про позашкільну освіту», на виконання розпорядження Кабінету 
Міністрів від 13.12.2017 року № 903р «Про затвердження плану заходів на 2017- 
2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», Міської 
цільової програми розвитку освіти в м. Одесі на 2023-2028 роки, затвердженої 
рішенням Одеської міської ради від 03.05.2023 № 1144-VIII, з метою вивчення та 
поширення інноваційних педагогічних практик щодо роботи з обдарованою 
молоддю, створення необхідних умов для творчого розвитку педагогічних 
колективів закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти 
комунальної власності територіальної громади м. Одеси, підвищення 
ефективності організації й управління освітнім процесом та забезпечення якості 
освітнього процесу, сприяння розвитку творчого потенціалу, самореалізації та 
підвищення професійної майстерності педагогічних працівників

НАКАЗУЮ:
1. Провести у квітні - травні 2026 року міський конкурс «ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА

ОДЕСИ» в терміни:
- перший - відбірковий, організовується у закладах освіти комунальної 

власності територіальної громади міста Одеси, з 20 по 23 квітня 
2026 року;

- другий - фінальний, з 29 квітня по 15 травня 2026 року.
2. Затвердити Положення про проведення міського конкурсу «ОСВІТНЯ 

ПЕРЛИНА ОДЕСИ» (додаток 1).
3. Затвердити склад організаційного комітету та фахового журі міського 

конкурсу «ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА ОДЕСИ» (додаток 2).
4. Керівникам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти 

комунальної власності територіальної громади м. Одеси:



4.1. Залучити до участі в міському конкурсі «ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА 
ОДЕСИ» педагогів, які виявили бажання презентувати власні 
педагогічні ідеї з використанням сучасних освітніх технологій.

4.2. Надати 24 квітня 2026 року до оргкомітету необхідні матеріали на 
участь у міському конкурсі «ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА ОДЕСИ».

5. Директору Комунальної установи «Одеський центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Наталії ЯРОСЛАВЦЕВІЙ:
5.1. Здійснити організаційні заходи щодо проведення міського конкурсу 

«ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА ОДЕСИ» відповідно до Положення з 
дотриманням законодавства України в частині забезпечення заходів 
безпеки, пов’язаних із запровадженням правового режиму воєнного 
стану в Україні.

5.2. Підготувати проект наказу «Про підсумки проведення міського 
конкурсу «ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА ОДЕСИ».

6. Відділу інформаційно-інноваційних технологій Департаменту освіти та 
науки Одеської міської ради забезпечити висвітлення на сайті Департаменту 
освіти та науки Одеської міської ради інформації про підсумки проведення 
міського конкурсу «ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА ОДЕСИ».

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора 
Департаменту освіти та науки Одеської міської ради Світлану СКЕБАЛО.

Юлія ФІЛЛЕР

Дядик Тетяна 048 776 00 51



Додаток 1 
до наказу 
Департаменту освіти та науки Одеської 
міської ради л ~
від
№ 7^ ' 0

Положення 
про міський конкурс «ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА ОДЕСИ»

1.Загальні положення
1.1. Це Положення визначає порядок організації та проведення, завдання, вимоги 

до конкурсних робіт, визначення та нагородження переможців міського 
конкурсу «ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА ОДЕСИ» (далі - Конкурс).

1.2. Конкурс проводиться з метою вивчення та поширення інноваційних 
педагогічних практик щодо роботи з обдарованою молоддю, створення 
необхідних умов для творчого розвитку педагогічних колективів закладів 
загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти комунальної 
власності територіальної громади м. Одеси, підвищення ефективності 
організації й управління освітнім процесом та забезпечення якості 
освітнього процесу, сприяння розвитку творчого потенціалу, самореалізації 
та підвищення професійної майстерності педагогічних працівників.

1.3. Конкурс проводить Департамент освіти та науки Одеської міської ради за 
участю Комунальної установи «Одеський центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» (далі - КУ «ОЦПРПП»).

2. Завдання Конкурсу
2.1. Реалізація державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти в Україні.
2.2. Розвиток творчого потенціалу та підвищення престижності праці 

педагогічних працівників закладів загальної середньої, дошкільної та 
позашкільної освіти усіх форм власності територіальної громади м. Одеси.

2.3. Створення інноваційного освітнього середовища, сприяння професійному 
зростанню педагогічних працівників закладів загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти усіх форм власності територіальної 
громади м. Одеси.

2.4. Пошук нових форм, методів, моделей організації й управління освітнім 
процесом закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

2.5. Стимулювання педагогічних працівників до інноваційної професійної 
діяльності та підвищення їх інноваційної активності.



2.6. Створення інформаційного банку науково-педагогічних ідей, інноваційних 
методик і педагогічних технологій організації й управління освітнім 
процесом.

2.7. Вивчення, моделювання, узагальнення й поширення кращого педагогічного 
досвіду.

2.8. Організаційно-методичний супровід професійного розвитку педагогічних 
працівників.

3. Організація Конкурсу
3.1. Контроль за організацією, проведенням Конкурсу та дотриманням вимог 

цього Положення здійснює організаційний комітет Конкурсу.
3.2. Організаційний комітет забезпечує ведення документації з організації 

Конкурсу, дотримання порядку подання матеріалів на Конкурс, своєчасне 
заповнення бланків відомостей експертного оцінювання, протоколів засідань 
комісії, збереження конкурсних робіт; систематизацію, узагальнення 
матеріалів за попередньо визначеними номінаціями.

3.3. Організаційно-методичний супровід Конкурсу здійснюють консультанти 
КУ «ОЦПРПП», а саме: консультування учасників, прийом, систематизацію 
й експертне оцінювання конкурсних робіт за номінаціями, підготовку і 
поширення інформаційних матеріалів Конкурсу.

3.4. Конкурс проводиться на добровільних засадах щороку у квітні-травні в два 
тури:

відбірковий - організовується в закладах освіти комунальної власності 
територіальної громади м. Одеси;
фінальний - проводиться на базі КУ «ОЦПРПП».

3.5. У Конкурсі мають право брати участь педагогічні працівники закладу 
дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти усіх форм власності 
територіальної громади м. Одеси (далі - учасники). Учасниками конкурсу 
можуть бути один автор чи група авторів.

3.6. Конкурсні роботи оцінюються за номінаціями:
«Управління закладами освіти: найкращий досвід йОсвітаОдеси». 
«Перлини дошкілля».
«Знахідки інклюзивної освіти».
«Вчительське ноу-хау (методична знахідка, проект тощо в ЗЗСО)»:

• Вчительське ноу-хау (початкова освіта);
• Вчительське ноу-хау (базова середня освіта).

«Кращий проект профільної середньої освіти».
«На хвилях позашкілля».
«Виховна робота: кращі перлини досвіду».
«Найкращі психологічні практики в системі освіти».



3.7. Під час проведення Конкурсу обробка та захист персональних даних 
учасників Конкурсу здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про 
захист персональних даних».

4. Вимоги до конкурсних робіт
4.1. На Конкурс подають самостійно підготовлені роботи, написані державною 

мовою, з урахуванням критеріїв їх оцінювання: новизна та актуальність, 
оригінальність та повнота розкриття змістової частини; практична 
значимість та ефективність використання, наявність та якість ілюстрованих, 
табличних, графічних та відеоматеріалів тощо.

4.2. На Конкурс подаються роботи, які відповідають вимогам ст.42 «Академічна 
доброчесність» Закону України «Про освіту».

4.3. Конкурсні роботи оформляють відповідно до таких вимог:
текст друкують шрифтом Times New Roman, міжрядковий інтервал 1, 
кегль 14, аркуш формату А4;
конкурсна робота має титульну сторінку (повна назва закладу освіти, 
назва роботи, номінації та рік виконання, інформація про автора (групу 
авторів) роботи. На її звороті вказують анотацію;
рекомендується конкурсну роботу складати з таких структурних 
частин:
• план (зміст) із зазначенням номерів сторінок, із яких 

розпочинається виклад тексту відповідних розділів і підрозділів;
• вступ, у якому обґрунтовано актуальність, інноваційність роботи, її 

практичне значення;
• основна частина (розділи, підрозділи тощо);
• додатки (інформаційно-довідкові матеріали тощо);
• висновки, що містять узагальнення, рекомендації;
• перелік використаних літературних і документальних джерел.
Усі означені структурні складові оформляють з нової сторінки і мають 

відповідні заголовки.
4.4. Загальний обсяг конкурсної роботи не обмежується.

5. Проведення Конкурсу
5.1. Для відбору конкурсних робіт у закладі освіти (відбірковий тур) 

організовують виставки, методичні фестивалі, тижні та декади циклових 
(предметних) комісій тощо.

5.2. Переможці відбіркового туру беруть участь у фіналі Конкурсу.
5.3. Обов’язковим супроводжувальним документом подання конкурсних робіт 

для участі у фінальному турі є витяг з протоколу конкурсної комісії 
відбіркового туру, затверджений педагогічною радою закладу освіти.



5.4. Конкурсні роботи подають у друкованому вигляді та надсилають на 
електрону адресу КУ «ОЦПРПП» ocprpp@ukr.net.

6. Конкурсна комісія
6.1. Для проведення Конкурсу створюється журі.
6.2. До складу журі входять представники Департаменту освіти та науки 

Одеської міської ради, КУ «ОЦПРПП», ВГО «Громадська рада освітян і 
науковців України», ГО «АСОЦІАЦІЯ КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 
м. ОДЕСИ», а також вчителі (вихователі) - методисти (за згодою).

6.3. Конкурсна комісія:
- здійснює оцінювання конкурсних робіт;
- забезпечує об’єктивність конкурсного оцінювання;
- члени журі не оцінюють роботи конкурсантів закладів освіти, у яких 

вони працюють;
- визначає переможців.

7. Підбиття підсумків та нагородження переможців
7.1. Під час фінального туру Конкурсу члени журі оцінюють конкурсні роботи за 

визначеними критеріями:
новизна та актуальність роботи - 8 балів; 
оригінальність та повнота розкриття змістової частини -10 балів; 
практична значимість та ефективність використання - 10 балів; 
наявність додаткового матеріалу (ілюстрації, таблиці, графіки, 
презентації, аудіо-відео матеріали тощо) - 2 бали.

7.2. За результатами оцінювання з-поміж робіт, які отримали максимальну 
кількість балів з кожної номінації, визначають переможців на призові I, II, III 
місця. Переможців нагороджують дипломами та грошовими винагородами.

7.3. Узагальнений та систематизований згідно з номінаціями перелік конкурсних 
робіт з оцінками фінального туру розміщують на сайті КУ «ОЦПРПП».

7.4. Конкурсні роботи, оцінені найвищім балом, вносять до Каталогу кращих 
конкурсних робіт та розміщують на сайті КУ «ОЦПРПП».

7.5. Переможців Конкурсу та авторів кращих конкурсних робіт залучають до 
проведення майстер-класів, семінарів, тренінгів та інших заходів, що 
організовуються КУ «ОЦПРПП».

8. Фінансування
Фінансові витрати на нагородження переможців здійснюються за рахунок 

бюджету Одеської міської територіальної громади в межах відповідних 
асигнувань, а також інших коштів, не заборонених законодавством.

mailto:ocprpp@ukr.net


Заявка

(назва закладу освіти)

№ 
з/п

Тематична 
номінація

Назва 
роботи

Прізвище, 
ім’я та по 
батькові 
автора 

(керівника 
авторського 
колективу)

Посада Місце 
роботи

Контактний 
телефон/ 

електронна 
адреса

Директор
(підпис) (ім’я та прізвище)

МП

«____»_______________ 2026 року



Титульний лист
(зразок)

Департамент освіти та науки Одеської міської ради 
Комунальна установа «Одеський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників»

Номінація:

Назва роботи

П.І.Б. автора (авторського колективу) 
Посада
Місце роботи

СХВАЛЕНО
Методичною радою

(назва закладу освіти)

(протокол № від Т~

Одеса - 2026



Додаток 2
до наказу
Департаменту освіти та науки
Одеської міської ради 
від /<5 Л'Л
№ YO 0

Склад організаційного комітету міського конкурсу 
«ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА ОДЕСИ»

Голова оргкомітету:
- Тетяна ДЯДИК, консультант Комунальної установи «Одеський центр 

професійного розвитку педагогічних працівників»;

Члени оргкомітету:
- Лариса ЯНІШЕВСЬКА, консультант Комунальної установи «Одеський 

центр професійного розвитку педагогічних працівників»;
- Лідія ВОВНЕНКО, консультант Комунальної установи «Одеський центр 

професійного розвитку педагогічних працівників»;
- Олена ДРАГАНОВА, консультант Комунальної установи «Одеський центр 

професійного розвитку педагогічних працівників»;
- Тетяна ІЛЛЯШ, консультант Комунальної установи «Одеський центр 

професійного розвитку педагогічних працівників».

Склад журі
міського конкурсу

«ОСВІТНЯ ПЕРЛИНА ОДЕСИ»

номінація «Управління закладами освіти: найкращий досвід 
#Освіта Одеси»

Голова:
- Світлана СКЕБАЛО, заступник директора Департаменту освіти та науки 

Одеської міської ради.
Члени:

- Ірина БОЛГАРІНА, директор ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ «ЛІДЕР» ОДЕСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ;

- Сергій ВЕГЕРЧУК, директор ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 2 ОДЕСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ;



- Олена ПАЛАМАРЧУК, директор ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 100 ОДЕСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ;

- Сергій ПЕНЯЄВ, консультант Комунальної установи «Одеський центр 
професійного розвитку педагогічних працівників», голова ВГО 
«Громадська рада освітян і науковців України»;

- Лариса ГОРДІЄВСЬКА, директор ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 85 ОДЕСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ;

- Ірина ЧУБЕНКО, директор ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 111 ОДЕСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ.

номінація «Перлини дошкілля»
Голова:

- Юлія КЕЛЕМБЕТ, заступник начальника територіального відділу освіти 
Хаджибейського району Департаменту освіти та науки Одеської міської 
ради.

Члени:
- Ірина САМОИЛЕНКО, головний спеціаліст відділу дошкільної, загальної 

середньої, професійно-технічної освіти Департаменту освіти та науки 
Одеської міської ради;

- Ірина ВЕЛИКА, директор ОДЕСЬКОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ 
ОСВІТИ «ЯСЛА-САДОК» № 48 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- Лідія БОЧКОВСЬКА, директор ОДЕСЬКОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ 
ОСВІТИ «ЯСЛА-САДОК» № 66 КОМБІНОВАНОГО ТИПУ ОДЕСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ;

- Оксана ПЕТРУСЕНКО, директор ОДЕСЬКОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ 
ОСВІТИ «ЯСЛА - САДОК» № 140 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- Наталія ГУЛЕВИЧ, директор ОДЕСЬКОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ 
ОСВІТИ «ЯСЛА - САДОК» № 195 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- Наталія ШАИХУТДІНОВА, консультант Комунальної установи «Одеський 
центр професійного розвитку педагогічних працівників».

номінація «Знахідки інклюзивної освіти»
Голова:

- Олена ВЕРШИНІНА, консультант Комунальної установи «Одеський центр 
професійного розвитку педагогічних працівників»;

Члени:
- Вікторія ПАСТЕРНАЧЕНКО, директор Комунальної установи 

«Інклюзивно-ресурсний центр № 1»;



- Тетяна КОТОВА, директор Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний 
центр № 2»;

- Таісія ГОРЯЧЄВА, директор ОДЕСЬКОГО СПЕЦІАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ЯСЛА-САДОК» №248 КОМПЕНСУЮЧОГО 
ТИПУ ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- Наталія КУЗЬМІНСЬКА, заступник директора з навчально-виховної роботи 
ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 72 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- Аліна БЕРЕСТЕНКО, директор ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 60 ОДЕСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ;

- Світлана БЕРМАС, практичний психолог ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 71 
ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.

номінація «Вчительське ноу-хау» (початкова освіта)
Голова:

- Ірина СУВОРОВА, заступник начальника відділу дошкільної, загальної 
середньої, професійно-технічної освіти Департаменту освіти та науки 
Одеської міської ради.

Члени:
- Наталія ГАВРИЛЮК, головний спеціаліст відділу дошкільної, загальної 

середньої, професійно-технічної освіти Департаменту освіти та науки 
Одеської міської ради;

- Ольга САМОЙЛЕНКО, вчитель початкових класів ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ 
№ 89 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- Світлана КОЦЮК, заступник директора з навчально-виховної роботи, 
вчитель початкових класів ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 14 ОДЕСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ;

- Ірина СОЛОВЙОВА, директор, вчитель початкових класів Одеської 
початкової школи № 64 Одеської міської ради

- Тетяна КОПАЧИНСЬКА, заступник директора з навчально-виховної 
роботи ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 122 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- Тетяна ЛАЗАРЕНКО, консультант Комунальної установи «Одеський центр 
професійного розвитку педагогічних працівників».

номінація «Вчительське ноу-хау» (базова середня освіта)
Голова:

- Анжела СТАНОВСЬКА, начальник відділу дошкільної, загальної 
середньої, професійно-технічної освіти Департаменту освіти та науки 
Одеської міської ради.



Члени:
- Наталія МЯСІЩЕВА, начальник територіального відділу освіти 

Хаджибейського району Департаменту освіти та науки Одеської міської 
ради;

- Тетяна БРЕДІХІНА, вчитель біології ОДЕСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ 
«ПІВДЕННОУКРАЇНСЬКА»;

- Неоніла СТАРОДУБЕЦЬ, директор ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 17
ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- Надія ГЕРАСІМЧУК, учитель української мови і літератури ОДЕСЬКОЇ 
ГІМНАЗІЯ № 26 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- Ольга АМЕЛІНА, консультант Комунальної установи «Одеський центр 
професійного розвитку педагогічних працівників»;

- Світлана КРИВИЧ, консультант Комунальної установи «Одеський центр 
професійного розвитку педагогічних працівників».

номінація «Кращий проект профільної середньої освіти»
Голова:

- Наталія СТАЦЕНКО, директор ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 117 ОДЕСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ.

Члени:
- Олександр СЛЄСАРЕНКО, вчитель історії та англійської мови 

ОДЕСЬКОГО ЕКОНОМІЧНОГО ЛІЦЕЮ ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Ольга ФІЛІПОВА, заступник директора з навчально-виховної роботи 

ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 49 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Ірина ТЕЛИЩАК, директор ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 53 ОДЕСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ РАДИ;
- Олександр ГЕРЕГА, директор ОДЕСЬКОГО ЮРИДИЧНОГО ЛІЦЕЮ 

ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Галина НІКОВА, консультант Комунальної установи «Одеський центр 

професійного розвитку педагогічних працівників»;
- Тетяна ЮРАШ, консультант Комунальної установи «Одеський центр 

професійного розвитку педагогічних працівників».

номінація «На хвилях позашкілля»
Голова:

- Наталія ВОРОНЕНКО, начальник відділу позашкільної освіти та виховної 
роботи Департаменту освіти та науки Одеської міської ради.



Члени:
- Аліна МОЛДОВАН, заступник директора з навчально-виховної роботи 

ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 53 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Людмила ПРОКОПЕНКО, директор КЗПО «ОДЕСЬКИЙ ПАЛАЦ 

ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ «БІЛА АКАЦІЯ»;
- Наталія КОНДРАШЕВА, директор КЗПО «ОДЕСЬКИЙ БУДИНОК 

ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ «ТОНІКА»;
- Тетяна ДЖУНЬ, керівник гуртка КЗПО «ОДЕСЬКИЙ ЦЕНТР ДИТЯЧОЇ 

ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ «ПРОМІНЬ»;
- Лілія КУЛАКОВСЬКА, директор КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ОДЕСЬКИЙ ЦЕНТР ДИТЯЧОЇ ТА 
ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ «ДИВОСВІТ»;

- Анастасія БИСТРОВА, консультант Комунальної установи «Одеський 
центр професійного розвитку педагогічних працівників».

номінація «Виховна робота: кращі перлини досвіду»
Голова:

- Валентина ЧОЛАК, заступник директора Департаменту освіти та науки 
Одеської міської ради.

Члени:
- Лариса ГОРЕЛОВСЬКА, заступник директора з виховної роботи 

ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ «ГАРМОНІЯ» ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Наталя ГРІШКО, директор ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 49 ОДЕСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ РАДИ;
- Інна СОКОЛ, заступник директора з виховної роботи ОДЕСЬКОГО 

ЛІЦЕЮ № 31 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Руслана ТОНЄЄВА, заступник директора з навчально-виховної роботи 

ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 39 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Анастасія МАРКЕВИЧ, представник Парламенту старшокласників, 

учениця 11 класу ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 55 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Вікторія ХВОРОСТЯНОВА, консультант Комунальної установи «Одеський 

центр професійного розвитку педагогічних працівників».

номінація «Найкращі психологічні практики в системі освіти»
Голова:

- Світлана ВЕЛИКА, консультант Комунальної установи «Одеський центр 
професійного розвитку педагогічних працівників».



Члени:
- Тетяна ХОРЕНЖЕНКО, практичний психолог ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 63 

ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Ксенія БЕККЕР, практичний психолог ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ 

«ГАРМОНІЯ» ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Оксана СУХЕЦЬКА, практичний психолог ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 92 

ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Наталія ПАТОКА, практичний психолог Одеської початкової школи № 54 

Одеської міської ради;
- Галина МАКАРОВА, практичний психолог ОДЕСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 56 

ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
- Ірина БЕРЕСТЕНКО, практичний психолог ОДЕСЬКОГО ЗАКЛАДУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ЯСЛА-САДОК» № 45 ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
РАДИ.


